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ANTECEDENTES DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Los antccedentes de la responsabilidad patronal de los infortunios labo-
rales como son los accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, que se
producen con ocasion directa a la prestacion de servicios, se rcmontan a tiem-
pos muy Icjanos por cuanto las contingencias laborales siempre han venido
produciéndose desde quc ha existido el trabajo.

Dcesde cntonces ¢l obrero ha estado cxpuesto a sufrir en su intcgridad
fisica, cn su propia vida, los ricsgos provenientes de las condiciones dc trabajo
cn cl desarrollo de su tarea productiva. Pero la diferencia estriba, que en las
rclaciones laborales de la época, antigua y media no cran fatalcs ni frecuentes
los ricsgos dc trabajo.

Ergo, a raiz de la Revolucion Francesa, que establecié la libertad para el
¢jercicio de la actividad humana en todas las ramas de la produccion industrial, s
dio lugar a la formacion de grandes capitales y consecuentemente al crecimiento
vertiginoso del desarrollo de la industria modera, productiva y extractiva que vino
a ocasionar frecuentes accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Frente a csta realidad inocultable, los obreros buscaron agruparse cn
Sindicatos para exigir a la patronal garantia dc integridad fisica del obrero y
que adopten obligatoriamente algunas medidas de higicne y seguridad para pro-
teger al obrero frente a las contingencias fatales del trabajo; cn esta perspectiva,
las organizaciones gremiales participaron activamente en las luchas politicas,
llegando a formar parte en los parlamentos, para proponer leyes a favor del
sector laboral. Sin embargo, el cuadro alarmante de accidentes de trabajos que
producia el desarrollo extraordinario del maquinismo, agravandose aun mas
con la introduccion a la industria de sustancias quimicas peligrosas, ha obliga-
do a los juristas desde hacc tres siglos a abocarse a la elaboracion de teorias con
el propésito de facilitar al trabajador medios legales para el resarcimiento dc los
dafios que sufriera el obrero en el desempeiio de la labor asignada. Entre las
principales teorias que han esgrimido los juristas destacan las siguientes:
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a) Teoria de la Responsabilidad Extracontractual:

Por la teoria de la responsabilidad extracontractual, ¢l obrero que
intentaba una accion de indemnizacion contra ¢l patron, debia demostrar
la culpa de su patrén como causante en ¢l acaccimicnto dc la incapacidad
fisica del obrero; pero demostrar la culpa patronal cra sumamente dificil
en la mayoria de los casos y casi imposiblc en otros, talcs circunstancias
hacian imposible la defensa del obrero.

“Sin embargo, los doctrinarios Belgas y Franceses han ido exten-
diendo sus analisis de la culpa en sus conceptos cxtracontractuales, hasta
llegar a entender que en la responsabilidad cxtracontractual no solamente
se incluye una accidn positiva sino también las omisioncs dc culpa
“infaciende” y culpa “inomitiende” al no proporcionar al obrero maqui-
nas o instrumentos de trabajo perfcctamente seguros; o al no dar cumpli-
miento a las medidas de seguridad de caracter legal o convencional, pero
aun con todos los avances de la doctrina, cl demandantc tcnia a su cargo
la prueba de la culpabilidad del patron, entonces los juristas imaginaron
y buscaron la forma de descargar al obrero.de la prucba dc la culpa
patronal y se llegé al sistcma de inversion de la carga de la prueba y se
creo la presuncion de la culpa del Empleador.™

Es asi, en Francia en 1671, por primera vez se dict6 la Ley de Acci-
dentes de Trabajo, estableciéndose en el Codigo de Comercio Francés el
indemnizar al marinero que sufria lesiones o enfermedades durante el viaje.
Este criterio juridico Francés fue acogido por el Art. 1010 del Cédigo de
Comercio Argentino, la cual expresa que el individuo de la tripulacion que
cayera enfermo durante el viaje o que en servicio de buque o en un combate
entre enemigos o piratas, fuese herido o mutilado, seguira devengando el
sueldo estipulado, serd asistido por cuenta del buque y en caso de mutilacion
indemnizado a arbitrio judicial si hubiese contestacion.

En Bruselas, a raiz de la explosion de una Caldera en el que falle-
cieron 5 trabajadores de la empresa Sociedad Linese, 1a viuda de una de
las victimas interpuso demanda de indemnizacion, y el Tribunal sent6 el
siguiente principio “Resulta evidente la responsabilidad del propietario
de una cosa inanimada que tiene bajo su custodia por los daiios que ella
cause, considerando que se adquiere la conviccion de que esa responsabi-

! Biclsa, Rafacl. De la Culpa en los Accidentes de Trabajo.
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b)

lidad nace en ¢l momento en que el hecho de la cosa cause perjuicio, que
cs consccuencia natural y logica que ¢l propietario de una cosa sobre el
cual ticne derecho y deber de vigilancia y direccion, sea legalmente pre-
sumido cn falta desde ¢l momento en que esa cosa cause perjuicio.

Teoria de la Responsabilidad Contractual:

Sosticne que la responsabilidad civil del empresario y su obliga-
cion de resarcir por la via del deudor comiin, surge de una clausula impli-
cita cn todo contrato de trabajo que obliga al emplcador a velar por la
scguridad dc los obreros; en cfecto, ¢l patron debe indemnizar al obrero
por los daiios causados durante el ¢jercicio del trabajo.

Para los mentores la teoria de la rcsponsabilidad contractual. la
obligacion nace de la locacion de obra, por la cual ¢l locatario tienc a su
cargo no solo la obligacion dc pago al locador, el salario, sino también la
de garantizar la integridad fisica dcl obrero. La obligacién de garantia
quc incumbe al patron, no es una simple modalidad del contrato, sino que
constituye la misma esencia del contrato, cn consecucncia lc impone al
emplcador la obligacién de velar por la seguridad de sus subordinados y,
por consiguiente, I obliga a garantizarles la intcgridad fisica y a devol-
verlos sanos y salvos a la salida del Centro de trabajo.

Por otra parte el estudioso Leonidas Anastasi, expresa que los con-
tratos obligan no sélo a los que estan formalmente expresados cn cllos,
sino a todas las consecuencias que pueden considerarse que hubiesen
sido virtualmente comprendidos en ellos. Sin embargo, esta teoria para
ser aplicable requiere de una clausula que sancione con la indemnizacion
los infortunios laborales; en la practica ningun cmplecador, sca persona
natural o juridica, puede aceptar consignar en ¢l contrato de trabajo la
clausula en la que cl Empleador se comprometa a indemnizar por los
dafios o perjuicios que sufra el obrero en el gjercicio de la actividad asig-
nada, salvo que cxista una disposicion legal previa que obligue en todo
contrato laboral adicionar una clausula de responsabilidad de reparar cl
dafio que sufra ¢l trabajador.

A pesar de ello, en nuestro pais, por ¢l afio 1970, los organismos
gremiales alcanzaron su mayor apogeo, especialmente la Federacion de Tra-
bajadorcs dc la Empresa Centromin Peni, quicnes lograron insertar por
via de pacto colectivo el capitulo V que dccia: Servicios y Prestaciones:
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..5.1.- Indemnizacién por Incapacidad Fisica: Parrafo 1. “Cuan-
do un trabajador obrero, a consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, tenga que ser indemnizado
luego de ser evaluado su incapacidad fisica por la divisién mé-

dica, cobrar4 lo que le corresponda el dia en que se retire de la
Empresa”.

Dicha clausula convencional, durante su vigencia hasta cl afio 1992,
ha sido instrumento legal cficaz para demandas dc indemnizacion por
Accidente de Trabajo y Enfermedades Ocupacionalcs; pero a consecuen-
cia de la flexibilidad laboral, de la regulacién de los derechos laborales, ha
sido excluido de dicha clausula del Pacto Colectivo; en cfecto, los trabajado-
res de la gran Empresa Centromin Peri S.A. han quedado cn total abandono,
es por ello que vienen promoviéndose acciones indemnizablces ante el fuero
comun invocando el unico articulo del Codigo Civil, ¢l articulo 1970.

Teoria de la Responsabilidad Objetiva:

Esta doctrina postula ¢l principio de una responsabilidad del he-
cho de las cosas inanimadas, es decir la victima de un accidente sobreve-
nido por el hecho de una cosa, no tienc necesidad de probar la culpa del
guardador, pues este respondera de pleno derecho.

Asi, el fundamento de la responsabilidad objetiva consiste en la
idea del riesgo, y el guardador de una cosa de la que resultc el dafio, sera

responsable del mismo en forma objctiva y con prescindencia de la idea
de la culpa.

La teoria, en lugar de culpa, nos proponc como base de la respon-
sabilidad civil la idea del riesgo; cualquicra que haga nacer un riesgo
nuevo para otro, se responsabiliza del dafio que origina ese riesgo™.

Teoria del caso fortuito:

El caso fortuito no consiste en los accidentes que ocurren en lo
imprevisto por el hombre, sino como un accesorio inevitable de la indus-

? Convenio Colectivo Centromin Per. 1985-1986. Pag. 36.

3 Pavese, Nicoles. Enfermedades Profesionales. Editorial Universidad Buenos Aires. 1992.
Pag. 376.
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tria, asicndo asi, cl accidente ocurrido por culpa del obrero se asimilaa la
responsabilidad del caso fortuito. El empleador suele imponer condicio-
ncs de trabajo al obrero y éste debe aceptar tales condiciones aunque sea
ricsgosa para su propia vida, apremiados por la necesidad econdmica
quc Ic obliga a trabajar para subsistir.

En los accidentes de casos fortuitos, ante la ausencia total de obli-
gacioncs dcl patrono, ¢l Estado ha intervenido tomando algunas provi-
dencias tendientes a tutelar las prestaciones de salud y prestaciones eco-
nomicas de caracter alimenticio. mediantc scguros obligatorios; pero ta-
Ics scguros cubren tnicamente prestaciones de salud y prestaciones cco-
nomicas dc caracter alimenticio. mas no reparan el dafio moral, lucro
cesante, ni dafio emergente; cxiste una proteccion parcial por parte del
Estado: por cllo, para alcanzar una solucion juridica completa, debe in-
cluirse como contcnido irrenunciable de contrato de trabajo la obligacion
de Indemnizar los daiios que emerjan de la relacion laboral, esta disposi-
cion debe scr independiente de 1a voluntad de las partes, como una dispo-
sicion impcrativa de la Ley.

Teoria de la Responsabilidad por Riesgo Profesional:

La teoria del riesgo profcsional consagra el principio especifico de
la responsabilidad de la industria. El riesgo profesional es aquella cir-
cunstancia cn ¢l que un detcrminado trabajo o clase de trabajo cngendra
o crea, fatalmente para cl que la ejecuta, mayor o menor peligro para la
vida o salud, ya sea por lo nocivo de la materia que elabora, por lo insa-
lubre del lugar donde trabaja, ya sea por el peligro constante que entrafia
cl mancjo de las maquinas y otros instrumentos de produccion.

El trabajo entrafia peligro y particularmente el trabajo industrial,
el patrén que hace trabajar al obrero le expone al riesgo de accidentgs y
enfermedades ocupacionales. El Empleador saca provecho de esta activi-
dad peligrosa, es equitativo que soporte los riesgos, el riesgo debe ser la
contraparte del provecho.

El trabajador herido en su trabajo profesional debe ser indemniza-
do por aquel que aprovecha de quién cumple este trabajo.
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El principio del riesgo profesional, ¢s soportado por consiguicnte, por
la industria, con prescindencia de la culpa de responsabilidad patronal, en
consecuencia, la industria es quien debe indemnizar los gastos dc la explo-
tacion, por lo mismo que ella produce bencficios para la industria™.

El riesgo al que se exponc al obrecro mincro cn cumplimicnto de su
Iabor extractiva, en cavidades subterrancas dc las minas debe de indem-
nizarse con una suma econémica razonablc quc cubra cl dafo moral,
lucro cesante y dafio emergentce; al respecto convicne citar la siguiente
ejecutoria mejicana: “Habra una indcbida aplicacion de la Ley cuando
reclamandose una indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional absuelva al patrono cn atencion a que no fuc demostrada la
culpa ni negligencia, olvidandosc que cn matcria de accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional, prima cn la Ley la Doctrina del Ricsgo Profe-
sional™,

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA MINERA

En términos generales, “El accidente de trabajo c¢s un acontccimiento
imprevisto u ocasional qu ¢ puede originar un dafio”; asi pucs. un accidente de
trabajo es un dafio al cucrpo humano provenicnte de la accidn subita y violenta
de una causa exterior con ocasién dirccta a la prestacion de scrvicios v que
consta de los siguientes elementos:

Elementos del Accidente de Trabajo:

a) Es el producto de una causa exterior.-

“La exterioridad del hecho que origina el accidente, indica la inter-
vencion de un agente productor extraiio a la victima; puede scr una ma-
quina manejada por el hombre, puede ser una fucrza natural, como un
desprendimiento de un planchon de roca en la mina, ctc; la causa extcrior
es, pues, un elemento intromisorio del accidente, por cjemplo: Un obre-
10 cae de la plataforma de un socavon de una mina y es encontrado muer-*
to en el suelo, la causa exterior es la caida, es la accion de la gravedad,

1 Sachet-Adrien. Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profcsionales. Editorial Alfa,
Buenos Aires, 1947.

5 De La Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mgjicano de Trabajo. T. 11, Editorial Plerrua-Buenos
Aires. (ejecutoria citada)
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asimismo, una enfermedad ocupacional ocasionada por causa exterior es
tambicn cquiparada como accidente de trabajo™

La fucrza cxterior pucde actuar en forma directa ¢ indirecta:

Por ¢jemplo: La caldera de una fundiciéon Mincra explota y varios
obrcros mueren por impacto de los pedazos de la caldera, en este caso no
hay inconvcniente para considerarlo como accidente de trabajo; pero,
ocurre que uno de los obreros, milagrosamente no ha sido alcanzado por
la explosion, sin cmbargo, la catastrofc produce en su espiritu una impre-
sion tan fuerte y tan profunda, que su caracter sc transforma a tal punto
quc acaba por perder la razén. En estc caso la fucrza exterior actud en
forma indirccta.

b) Instantaneidad vy violencia de la causa externa.-

Por instantaneidad o hecho subito, se enticnde un acontecimiento
rapido, de breve duracion que se produce en un corto espacio de tiempo,
pucde ser un golpe, una explosion, una caida, un contacto eléctrico.

Concepto de Lugar y Tiempo en el acaecimiento
del Accidente de Trabajo

Es fundamental que el accidente indemnizable debe producirse con moti-
vo del trabajo y durante la jornada laboral, también la doctrina considera como
accidente de trabajo lo ocurrido en el momento de descanso, como seria la pau-
sa para el almuerzo, o en los intervalos en que cumplan los trabajadores sus
necesidades elementales. Por otro lado, el lugar de trabajo no es solo la fabrica
u obra, sino también aquel lugar donde el obrero se encuentra, o se traslada para
la ejecucion de sus tareas, sobre el cual la Empresa puede gjercer la vigilancia.

Accidentes Indemnizables ocurridos al obrero en misién “in itinere”

Los infortunios laborales que ocurran en cumplimiento de una mision
asignada por la Empresa, son considerados accidente de trabajo, lo mismo debe
entenderse una extension logica del lugar de trabajo. Otro caso indemnizable

¢ Dec Pozzo, Juan. Accidentes de Trabajo. Compaiiia Argentina Editores - Bucnos Aires.
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seria la situacion del obrero que para no intcrrumpir cl trabajo cn la Empresa
sale a buscar comida para él y sus compaiieros sufricndo ¢l accidente en el
trayecto.

“Los accidentes in itinere, se refieren a los accidentes de trabajo que
ocurren durante el viaje, desde su casa, al lugar donde labora o viceversa, por
cuanto el obrero desde el momento que comicnza a rcalizar las tareas prcpara-
torias se substrae a toda otra obligaciéon que no sca cl trabajo mismo™.

Igualmente debe ser indemnizable todo accidentce ocurrido cn ¢l trayvecto
entre el lugar del trabajo hacia donde el trabajador dcbe realizar su refrigerio o
comida, con indiferencia que lo sea en su domicilio particular o algun restauran-
te cercano al trabajo.

Indemnizacién por Accidente de Trabajo

Un accidente cualquiera produce sobre cl obrero consecucncias de carac-
ter fisico, ocasionandole por lo general Icsioncs mas o menos graves v hasta la
muerte.

Las lesionés pueden ser transitorias o bien pueden disminuir la capacidad
funcional de los 6rganos en forma permancnte, esas consccucncias del accidente
deben ser reparadas segun lo establece el Codigo Civil, articulo 1970, cstable-
ciéndose el monto de acuerdo al arbitrio del Juez.

En ese sentido Aida Bitbol manifiesta que: “La indemnizacién en sentido
general consiste en la reparacion del perjuicio que se ha originado a un tercero, ello
abarca el dafio moral, lucro cesante y dafio emergente, la rcparacién debe ser de
caracter integral, teniéndose en cuenta las circunstancias personales de la victi-
ma: edad, sexo, profesion, estado civil, ocupacién y su capacidad productiva™.

Ademas el derecho a la indemnizacion debe considerarse un derccho irre-
nunciable, por lo tanto no debe cederse y renunciar a la indemnizacién. La
indemnizacién es un bien pero que tiene un caracter personal.

7 8. Bitbol, Aida. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales. Editores Libreros.

Bs. As.
8 Rodriguez Saiach, Luis. Accion Civil en Accidente dc Trabajo. Editorial Sirenlo Carpetas.

Bs. As. 1987.
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Indemnizacion por muerte e incapacidad absoluta y permanente.-

La indemnizacion por accidente de trabajo en los casos de incapacidad
absoluta y pcrmancnte debe considerarse igual para el caso de la muerte de la
victima. ‘

Pcro cabce cstablecer diferencia entre estas dos situaciones:

- Sc considera mucho mas grave que la propia muerte las consecuencias
quc trac para un hogar obrero la invalidez total y absoluta del trabajador.

- Cuando mucre el jefe de hogar queda la viuda y los hijos en ¢l desamparo
y es justo que se le indemnice al obrero. Pero en el caso de la invalidez
total la situacion es mucho mas grave y sombria, pues aparte que cl obre-
ro no llevara un salario al hogar, queda ¢l también expuesto a la necesi-
dad y al cuidado de sus familiares que sus dolencias exigen, en este caso
la indemnizacién debe scr mucho mas clevada que cuando se produce la
muerte, csta situacion ¢l juez debe tencr en cuenta para la adecuada cali-
ficacion dc la magnitud del dario.

Indemnizacion a cargo del Contratista o sub-contratista

Dcbo afirmar que la responsabilidad del patrono subsiste aunque el obre-
ro trabaje bajo la direccion del contratista, por ello,la estudiosa Bitbol manifies-
ta que “ dichos contratistas por lo general son carentes de responsabilidad y son
colocados artificialmente al mando de la Industria, lo que permite eludir al due-
fio dec la Empresa el cumplimiento de leyes sociales™.

Es decir, el contratista es un testaferro insolvente, un supuesto patrono
que oculta la solvencia del verdadero Empresario, por eso sostenemos €n ¢aso
de accidentes, la responsabilidad del Empleador principal, del contratista 6 del
subcontratista deben ser de caracter solidario. Por lo tanto pueden dar lugz'u' a
una demanda entre ellos para eximir o asumir responsabilidades, si bien es cier-
to que el contratista pag6 en forma directa los salarios del obrero, también es’
cierto que quien obtiene el beneficio del trabajo del pqrsonal dependiente del
contratista es la empresa. o

% S. Bitbol, Aida. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales. Editores Libreros.” -
Bs. As. '
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Enfermedades ocupacionales

La doctrina equipara la enfermedad Profesional con el Accidente de Tra-
bajo para los efectos de la indemnizacion. Sin embargo cabe distinguir, el acci-
dente generalmente resulta inevitable, en cambio las enfermedades ocupaciona-
les pueden ser prevenidas por medio de una serie de medidas de profilaxis y de
higiene; es mas, el accidente es un hecho stibito, facil de probar, en cambio la
enfermedad resulta dificil de establecer porque ella comienza en forma insidiosa
y los sintomas no son notados por la victima sino hasta después de su aparicion.

En los casos de enfermedades ocupacionales, una dolencia puede prove-
nir del trabajo, pero, es muy dificil de establecer cudndo ha comenzado la enfer-
medad, es decir, cuando el organismo de la victima ha terminado por ceder a la
invasion de los gérmenes productores de la enfermedad.

“Se llama Enfermedades Ocupacionales a las diferentes intoxicaciones
lentas, que atacan ciertas categorias de obreros que trabajan manipulando o
utilizando productos téxicos, de los cuales cllos absorben diariamente dosis
mas o menos importantes, y a la larga estos venenos industriales obran de mane-
ra perniciosa sobre el organismo del obrero ocasionandole lesiones momenta-
neas o incurables, y a veces la muerte de la victima™®

Las Enfermedades Ocupacionales se clasifican de la siguiente forma:
Neumoconiosis .- Es la enfermedad causada por polvos minerales que provocan
fibrosis pulmonar como consecuencia de la fijacion de parti-

culas sélidas en las paredes de los pulmones.

Saturninismo - Es la intoxicacién producida por polvos minerales de plomo o
por la absoreién del plomo por el organismo.

Antracosis.- Es la enfermedad producida por polvos de carbén que penetran en
el organismo.

Cuprismo .- Es la intoxicacion por la absorcién de cobre.

' Cabanillas, Guillermo. Derecho de los Riesgos de Trabajo.
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Arsenismo.- Se produce por la inhalacion de polvos o vapores arseniales o
acidos venenosos producidos por la combinacion de oxigeno y su
penetracion se produce por las vias respiratorias.

Hidagirismo.- Es la intoxicacion producida por la explotacion de mercurio, y
actua en los descendientes en la forma de raquitismo.

Y las consideradas por pacto colectivo 4.10, como:
Reduccidn visual, ceguera, sordera, hernia, conjuntivitis, alteraciones psi-
quicas, tlceras, cardiopatia, reumatismo y todas las contraidas por efecto del

trabajo.

Indemnizacién por Enfermedad Ocupacional

Para que proceda la indemnizacion por Enfermedad Ocupacional, se debe
considerar que:

a.- La Enfermedad debe ser declarada efecto exclusivo de la clase de trabajo
que realiza la victima, los daiios precedentes a su inhabilitacion.

b.- La predisposicion que el obrero pueda tener para contraer la enfermedad,
no exime al patrén la responsabilidad de indemnizarlo.

c.- Identificacion de la cosa productora del daiio, estableciendo el porcentaje
de incapacidad, mediante el informe de DIGESA-Direccion General de
Salud Ambiental.

d.- Si la empleadora a cumplido con la responsabilidad téenico preventiva
establecida por el reglamento de seguridad e higiene minera.

e.- Si el obrero trabajé el tltimo afio al servicio del mismo patron, la enfer-
medad se presume adquirida durante ese periodo.

£ - Si el obrero trabajo durante el ultimo afio al servicio de varios patrones, la
indemnizacion en su totalidad sera pagado por el Gltimo, pero éste puede
reclamar a los otros.

g.- En caso que el patrén obligado a indemnizar es insolvente, creemos que
cada Empresa debe contar con un fondo de garantia para cubrir dichas
eventualidades.
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Cuestiones Jurisdiccionales en la Reparacién Civil de Daiios

El trabajador victima de un infortunio laboral, sca por accidente de tra-
bajo o enfermedad ocupacional, frente a las ausencias de leyes laborales que
permitan ejercitar la accion indemnizatoria, rccurrc al érgano jurisdiccional en
Io civil invocando el articulo unico 1970 del codigo civil; quc consagra la res-
ponsabilidad de riesgo profesional dentro dcl capitulo dec Responsabilidad
Extracontractual.

La seguridad del obrero no pucde tener origen convencional, salvo cuan-
do la empresa acepte incluir una clausula cn cl contrato de trabajo,
responsabilizandose de las consecuencias de los accidentes de trabajo o enfer-
medades ocupacionales para resarcir los dafos y pcerjuicios, como ¢l caso de la
clausula 5.1 del Pacto Colectivo con la Empresa Centromin Peru, caso contra-
rio, resulta imposible que la Empleadora sc compromecta reparar los perjuicios
por la via contractual; es mas, las enfermedades o accidentes de trabajo no
pueden tener origen contractual por cuanto entre la Empresa y cl Trabajador
suscribieron contrato de trabajo para la prestacion dec scrvicios, mas no para
ocasionarles accidentes ni enfermedades ocupacionales.

En efecto, en la actuacion de los medios probatorios, dcben scguirse €l
principio Inversion de la carga de la Prueba, por lo que el Empleador es quien
debe probar que no ha incurrido en dolo ni en culpa para causar el dafio al
trabajador, de lo contrario se debe aplicar la presuncion de la rcsponsabilidad
de riesgo que en nuestro pais consagra el articulo 1970 del Cédigo Civil, 12
interpretacion del precitado articulo se debe ampliar hacia la presuncion de
culpa patronal como una forma de hacer justicia a la parte mas débil de 1a
relacion laboral.

Conflicto de Competencia entre el Juez Civil y Juez de Trabajo

En la legislacion extranjera, como en los paises: Francia, Alemania, Aus-
tria, Suiza, Espafia, Argentina, Brasil y Bolivia, el disernimiento de las cau.sas
que persiguen la indemnizacién de dafios y perjuicios por accidente de trabajoy
enfermedad ocupacional lo someten a la competencia de los jueces en lo civil.

En nuestro pais frente a la ausencia de las leyes laborales que protegen la
indemnizacién de dafios y perjuicios, se han formulado sendas demandas de
indemnizacion de daiios y perjuicios sobre Enfermedad Ocupacional o Acciden-
te de Trabajo, ante los jueces en lo civil, invocando el uinico articulo 1970 del
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Cadigo Civil que a la letra dice: «Aquel que mediante una actividad riesgosa o
pcligrosa cn cl cjercicio de una actividad riesgosa o peligrosa causa daiio a otro,
csta obligado a repararlo».

Los jucces en lo civil han declarado infundadas las Excepciones de In-
competencia, expresando en algunos casos los siguientes argumentos: «no re-
sulta amparable la Excepcion de Incompetencia, toda vez que en el presente
proccso no se esta reclamando beneficios sociales, ni Renta Vitalicia, sino que
la demanda versa sobre pago de indemnizacion por dafios y perjuicios de carac-
ter civil concordante con el articulo 486 inciso 7 del Codigo Civil»™.

Existicndo reiteradas ejecutorias en tal sentido, el juez de trabajo, no es
competente para conocer demandas de indemnizacion de dafios y perjuicios,
tanto mas, la actual Ley Procesal de Trabajo en la seccion Competencia por
Razon de Materia, no establece ninguna posibilidad de accionar ante el érgano
jurisdiccional laboral; es mas, los infortunios laborales que se producen al mar-
gen del contrato de trabajo, y ademas son hechos involuntarios. En todo caso,
para que los jueces de trabajo conozcan sobre esta materia requeriran introducir
un articulo Sustantivo y Procesal de Trabajo, que faculten expresamente a los
jucces de trabajo conocer y resolver las indemnizaciones por dafios por acciden-
tes de trabajo y enfermedad ocupacional.

Prescripcion en los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

La prescripcion en materia del accidente de trabajo que es la extincion del
derecho a percibir la indemnizacion por el transcurso del tiempo en los casos de
responsabilidad extracontractual, prescriben a los dos afios, contando a partir
del acaccimiento del dafio conforme al articulo 2001 del Cédigo Civil. Existen
algunos criterios jurisprudenciales sobre el punto de partida de la prescripcion,
debiendo considerarse la fecha del hecho generador del dafio, es decir, a partir
de la fccha en que el obrero con certeza conoce haber sufrido una disminucion
cn su fuerza de trabajo a raiz del accidente.

En cuanto al accidente fatal, la prescripcion tendria su punto de partida
en ¢l momento en que los causahabientes tomaran conocimiento del accidente.

! Ejecutoria de la 5ta. Sala Civil de Lima, Demanda de Indemnizacién por Enfermedad Ocu-
pacional.
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En cambio en las enfermedades ocupacionales que son malces de caracter
evolutivo, que no tienen fecha cierta cn su iniciacion. la prescripcion comenzara
a correr desde el momento en que esta enfcrmedad sc manificsta.

En las ejecutorias nacionales se¢ ha establccido quce ¢l plazo de prescrip-
cion corre a partir del conocimiento de la enfermedad ocupacional mediante una
Certificacion Médica expedida por la DIGESA (Dircccion General de Salud
Ambiental-Salud Ocupacional del Ministerio de Salud). La prescripcion no co-
rre contra los menores de edad, contra los incapaccs o contra los intcrdictos.

Legislacion Extranjera acerca de la Responsabilidad Patronal.-

La Ley Inglesa: “Hay responsabilidad patronal cuando una Empresa causa un
dafio personal a un obrero por un accidente sobrevenido cn razén y durante el
trabajo”.

La Ley Belga: «Existe responsabilidad dcl patron por cl accidente ocurrido al
obrero durante el curso y por el hecho de la ejecuciédn del contrato de trabajo.

La Ley Austral: «Hay responsabilidad patronal cuando un dafio pcrsonal es
producido por el trabajo y sobrevicnc cn ¢l transcurso dc ¢ste».

La Ley Argentina: «Todo patron, sea persona natural o juridica, quc en las’
industrias tenga a su cargo la realizacion de trabajos, scra rcsponsable de 10s
accidentes ocurridos a sus empleados y obreros durante cl ticmpo de la presta-
cién de servicios ya con motivo y en ejercicio de la ocupacion en que se les
emplea, o por caso fortuito o fuerza mayor inherente al trabajo».

La Ley Peruana 1378-1911: «El Empresario es responsable por los accidentes
que ocurra a sus servidores por el hecho del trabajo y con ocasién directa de €1»
(dicha norma fue derogada y sustituida por el D.L. N° 18846); sin cmbargo, €l
reglamento D.S. N° 012, facultaba accionar por la via de derecho comun.

PROPUESTAS
DERECHO SUSTANTIVO
Art.1.- Los que con ocasion a la prestacién de servicios adquieran enfer-

medades ocupacionales o sufran accidentes que produzcan inca-
pacidad permanente o fatal del trabajador, con la secuela de dafio
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Art.1.-

Art.2.-

Art. 3.-

Artd.-

moral, lucro ccsante y daifio emergente, las victimas o sus causa
habientes podran instaurar acciones pertinentes ante los jueces de
trabajo para obtener indemnizacion por perjuicios, siempre y cuando
que el ricsgo de trabajo se hubiera producido por incumplimiento
dc pactos colectivos, por violacion de disposiciones legales sobre
scguridad ¢ higiene, por acto intencional, por negligencia o por
culpa del empleador o sus representantes.

AGREGADO A LA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Asimismo, los trabajadorcs que hayan sufrido accidentes o con-
traido enfcrmedades ocupacionales con ocasion al trabajo con con-
sccuencias incapacitantes o fatales; las victimas o sus causa
habientes podran instaurar accioncs de indemnizacion de dafios y
perjuicios, una vez concluida la rclacion laboral. Este derecho es
indcpendicnte a las prestaciones de caracter alimenticio y de salud
quc otorga cl IPSS.

Igual derecho tienen los trabajadores que sufren accidente durante
el viaje, desde su casa a su centro de trabajo o viceversa, siempre
que el recorrido no haya sido interrumpido en interés particular de
la victima, cl domicilio puede ser incluso el lugar donde reside
ocasionalmente.

Los trabajadores que sufren accidentes de trabajo en cumplimien-
to de una misién ordenada por su Empleadora en tareas fuera dela
Empresa; seran indemnizados por perjuicios ocasionados, por lo
que cl Juez fijara el monto de la indemnizacion, de acuerdo a la
magnitud del daiio.

Los trabajadores que se encuentren prestando servicios a una Em-
presa a través de contratistas y sub contratistas que hayan sufn('io
accidente de trabajo o contraido enfermedad profesional, po@ran
ejercitar la accién indemnizatoria por perjuicios en forma solida-
ria o por separado contra la Empresa y el contratista.
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