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1. RESUMEN:

Anualmente culminan sus estudios del Nivel Secundario més de 300,000 jovenes, los
cuales aspiran a continuar estudios en un centro superior y/o incorporarse a la PE.A.

Por su parte, los ceniros superiores estatales hacen una oferta limitada de vacantes
que no alcanzan a satisfacer ni siquiera medianamente la demanda.
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Desde el punto de vista de la calidad académica. muchas unisersidades son criticadas
por la calidad de sus servicios. especialimente vn Jo que respectia tormacidn profesio-
nal y calidad docente.

Deniro de este panorama, conviene detenerse a examinar las caracteristicas de la
formacién profesional, especialmente ta claboracion del curriculo, v su relacidn con
fa docencia universitaria. No afirmamos que una variable intluvi necesariamente en
la otra, pero lo que no podemos negar ¢s que existe un il grado de relacién entre
ambas.

En la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. por mandato del Estatuto, cada
afio se llevan a cabo las Jornadas Curriculares. en las que deben participar autorida-
des. docentes y estudiantes en su respectiva Facultad, para evaluar y reajustar o reno-
var el curriculum.

No obstanie, tales actividades tienen unu mus escasa participacion de los docentes y
estudiantes, resultando de ello ajusies en ¢l listado de los cursos, sin aplicar ninguna
metodologia curricular y, por supuesto, sin garantia de éxito futuro. No pocas veces,
esta practica ha derivado en la crencion de cursos para darle mayor a carga académica
a un docente, la supresion de cursos sin analizar su impacio como pre-requisitito de
otros, o el traslado de algunos a otros ciclos sin criterio logico.

Una de las consecuencias de ello, ¢s que las promociones comicnzan a diferenciarse
en los curses, creando problemas de convalidaciones para aquellos alumnos que se
atrasan en los estudios. Tampoco es raro encontrar diferencias significativas entre el
curriculum de formacién de dos promociones consecutivas,

Cuando se elabora técnicamente el curriculum. al discilar las asignaturas que se espe-
ra permitan cumplir los rasgos del perfil profesional, para cada curso debe definirse
la sumillas, los objetivos terminales y las estrategias metodologicas. Pero estas estra-
tegias metadoldgicas, a nivel micro, tienen que corresponderse con las estrategias
trazadas a nivel macro durante la concepcidn del curriculum.

Debe tenerse en cuenta que los profesionales sin formacion pedagégica, pueden ser
muy brillantes en su campo, pero carecen de las herramientas didécticas v requieren
orientacion y formacidn en ese aspecio para mejorar ¢l proceso de ensefianza aprendi-
Zaje. Como consecuencia de eilo, es mas cémodo para el docente dictar su clase en
forma expositiva, auxilidndose en algunas oportunidades con los medios audiovisuales
que la tecnologia le ofrece.
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Lo antes sefialado, curricutum v docencia. se convierten en dos factores incenexos,
perc con un papel decisiveo en la formacion profesional. Quiere decir que la sumatoria
de ambos factores da como resultado la formacion profesional. Si uno de ellos falla,
por muy cliciente que sea et otro, el resultado no serd el deseado.

La formacion profesional significa una responsabilidad social que exige un trata-
miento especializado, basade on las modernas teorias psicolégicas y educativas pero,
sobre todo. enfocada a responder a las necesidades sociales con dptima calidad.

Por otro lado, también resula indispensable evaluar el curriculum cada cinco anos,
teniendo en cuenta los adelantos teenoldgicos v los cambios sociales politicos y eco-
némicos producidos en ¢l panorama nacional y mundial.

La carrera de Derecho es una de las que mis demanda tiene por parte de los jdvenes
postulantes a nuestra Universidad. Es imds, tanibién tiene una fuerte demanda por parte
de profesionales de carreras afines, quienes desean complementar su carrera inicial.

Dada la naturaleza de la carrera. es nuestra opinién que la formacién profesional
debe alcanzar una calidad tal, que no deje dudas en los justiciables sobre su defensa,
basada estrictamente en el Derecho.

En tal sentido. examinar cuidadosamente las dos variables mds importantes dz la
calidad de a formacion prolesional de los futuros abogados nos parece de vital impor-
tancia, lo que nos proponemos investigar sin descuidar otras variables como remune-
raciones docentes, presupuesto asignado a fa Universidad, etc.

2. PALABRAS CLAVE
Formacion profesional, calidad de la educacién, curriculum, evaluacion
3, INTRODUCCION

Se dice, con razon. que uno de los fines de la universidad es 1a formacion profesionay.
pero en este guehacer, se ha olvidado ¢l verdadero signiticado del tErming guniversi-
dad», entendido como «universalidady. cuya connotacion abarca a toda la sociedad.
pero que ha sido encajonada y encerrado entre cuatro paredes para significar «fonmar
los profesionales que la universidad cree que debe imponer a la sociedadn. con el
agravante que dicho profesional no es capaz de responder a la solucién de los proble-
tmas sociales.
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En consecuencia. cxiste un divorcio entre ¢l curriculum, I furma en gue se lleva a
cabo la docencia universitaria v ¢l producto obtenido por L formacion profesional.

La presente investigacion intema responder a una necesidad cuva selucién ha sido
largamente postergada. Desde su creacidn. la Universidad Nacional Maver de San
Marcos implementé Ja carrera de Derecho v lo largo de nuestra historia se fueron
creando nuevas Universidades. tanto nacionales como privadas, muchas de las cuales
ofrecen dicha carrera. Lejos ¢s1a va ¢l recuerdo cuando la Universidad particular San
Martin de Porres cred su Facullad de Derecho, contratimdo o los mds connotados
docentes de San Marcos. Este becho resultd traumaitico para San Marcos, porque
mientras la Universidad San Martin de Porres comenza a ofrecer una carrera con alia
calidad de docentes que garantizaban una muy buena formacion profesional, San
Marcos quedo desprovista de sus mcjores docentes. lo que afecto profundamente la
formacion profesional.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que si bien es cierto hasta hace algunas déca-
das la variable calidad de docente cra gravitunte vn la formacion profesional, los
cambios en el escenario mundial. las nuevas teorias de! Derecho v loxs adelanios tec-
noldgicos en materia educativa, hacen insuficienie lu accion individual del docente
para reorieniar la formacion profesional hacia una vision sistémica de la educacién
superior.

De alli 1a necesidad de analizar las distintas variables, internas y externas, vinculadas
a la formacién profesional. El punte de partida basico ¢s que la Universidad prepara
profesionales que van a cumplir funciones en la Sceciedad y es onte ésta que debe
responder la Universidad por la calidad de sus cgresados.

En ese sentido, consideramos que el curriculum de tormacion proefesional debe res-
ponder a la aplicacion de una Tecnologia Educativa que detecle adecuadamente las
necesidades sociales con respecto a la carrera. analice Ia competencia, los cambios en
la legislacion, el panorama econdmica nacional y mundial ¥ otras variables a nivel
macro que pueden significar oportunidades y amenazas para el [uture profesional.
Hecho esto, la confeccion del curriculum debe obedecer a téenicas modernas en las
que se garantice primero el disefio de un perfil competitivo y. luego. un Plan de Estu-
-dios capaz de responder con calidad a dicho perfil.

La carrera de Derecho ¢s una de las que mas demanda tiene por parte de los jévenes
postulantes a nuestra Universidad. Es mas, también tiene una fuerte demanda por
parte de profesionaies de carreras afines, quicnes descan complementar su carrera
inicial.
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Dada la naturaleza de la carrera. es nuestra opinion que la formacién profesional
debe alcanzar una calidad tal, que no deje dudas en los justiciables sobre su defensa.
basada estrictamente en el Derecho.

En tal sentido. examinar cuidadosamente las dos variables mas importantes de la
calidad de la formacian profesional de los futuros abogades, nos parece de vital
importancia.

4, ECONOMIA NFOLIBERAL Y DERECHO

Las cambios en la economia mundial, signados por el fendmeno de la Globalizacion.
han obligado a los paiscs a adoptar medidas para no quedar excluidos del mercado
mundial, incidiendu la preocupacion gubernamental en incrementar la preduccion y
exportar cada vez mas.

a..da globalizacian se presenta comao of proceso en of cnal se da nna
integraciaon y complementariedad de los aspectos financiero, comer-
cial, prodicctiva y teenoldgico, muea antes visto, Esto prodiice fa sen-
sacidon de gre wla coonomia numdial va ao os una sumatoria de econo-
mias nacionafes, sino wna gran red de relaciones con una dinaniica

criGaennes’,

Pero, asimismo. sta clase de econmnia ha ahondado la brecha no sélo entre paises
ricos y paises pobres, sine también en de estos dltimos entre las clases sociales.

«. oo of incremento de la actividad econdmica mundial, come los
cambiox cuatitarivos en las principales fuercas productivas, han sido
signiffcativas, especialmente a partiv de la década del setento en of
siglo XX, Este ha sido ef principad argumento para jusiificar el enfo-
que globalizador de la actual fase del desarrollo planctario. No obs-
tante, los indicadores econdémicos no favorecen por igual a todos los
paives dentro de fa division internacional del trabajo. ni tmupoca ¢
comercio mundial es el motor del desarroilo de los puises mds avanza-

. )
dos, come podria exporarsess.

1 WOLOVICK. DANIEL (1993) «Globalizacion de Ia ceonomins. 0 Humanismoe Latine-
americano, htip:/hlatino. com/htdocs/plobalzeconom him. Consultado diciembre 19 de 200,
! ROMERQ, ALBERTQO: Globakizacion y Pobreza, Editado por e-libro.net para su seccion

Libros gratis. Primera cdicion: marzo de 2002, Universidad de Narifio, www udenar.edu.co.
ISBN 958-93033-5-7, p. 1.
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Las cifras de extrema pobreza en nuestro pais son alarmantes, lo que incrementa
grandemente las posibilidades de conflicto tanto a nivel individual como social. Pero
el conflicto no solo puede afeciar las relaciones por factores de pobreza, pues, los
propios adelantos cientifices ¢rean, por gjemplo, problemas de patentes: ka forma de
comercializar productos a través de Internet, generan nuevos retos a la teoria de los
contratos, franquicias, calidad de preductos, etc.: las nuevas Lormas en las relaciones
laborales significan también nuevas reglas entre cimpleador v wrabajador capaces de
generar conflictos. En fin, seria muy largo enumerar todas las nucvas reglas que se
han desarrollado como producto de los cambios en §a economia.

Qutere decir que los abogados ven cémo el mundo cambia anie sus 0jos. pero estan
desprovistos de [os conocimientos necesarios para afromar con éxito los conflictos
que se les plantean. Habria que preguntarse si alguna de nucstra universidades, publi-
cas o privadas, se hace estas rellexiones v si elio se refleja en sus estrategias para la
formacidn profesional.

Sin apartarse muche de lo tradicional. también debemos 1ener en cuenta la
hiperinflacion de tipos penales. lo que de por si va significa un verdadero reto a los
abogados. Lo que habri que tener en cuenta es que esa hiperinflacién es también
producto de los cambios en el escenario mundial.

Lo anterjor nos lleva a reflexiones mas profundas con respecto a la formacion profe-
sional, haciéndonos comprender que debemos apariarmos definitivamente de la tenta-
cion de elaborar el curriculum como un juego de salén. con especulaciones subjetivas,
afiadiendo, modificando o quitando asignaturas por creer que oso es lo que se necesi-
ta, dando las espaldas a los justiciables y quitando oportunidades al Derecho de pro-
gresar como disciplina.

5, CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL

Desde la perspectiva anteriormente planteada, no podemos pensar que la Universidad
deba seguir manteniéndose enclaustrada y en los moldes tradicionales creyendo que
esta brindando una formacion profesional de calidad. Son muchos los cambios que se
han producido en los enfoques de la educacion y la Universidad se ha mantenido al
margen de ellos, comno si fiuera duefia de la verdad, «transmitiendo» conocimientos en
lugar de inducir a los estudiantes a construir sus propios conocimientos.

Las Universidades no sélo deben prestar atencion a los problemas sociales, sino que

al mismo tiempo deben poner énfasis en formacién integral de los futuros profesiona-
les, desarrollando en ellos competencias basicas, genéricas y especificas:
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a. Compeiencius fovicas.- Capacidades intelectuales indispensables para el apren-
dizaje de una profesion. Comprende: competencias cognitivas. técnicas ¥
mtetodologicas. adquiridis en los tres primeres niveles educativos, come: use
adecuado de los lenguajes orzl. escrito y matematico.

b. Competencias gendricas: Constituyen la base comun de la profesion y estan
vinculadas a situaciones concretas de la practica profesional que requieren de
respuestas complejas.

c. Competencius especificas: Son la base particular del ejercicio profesional v
estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucidn.

«Un problema con el gque nos enfrestamas hoy en dia en las aulas
wniversitarias, ex fa corcepeion de lo que hemos ereido que es lo co-
rrecio en fa oducacion durante decenios; los profesores son asuatidos
cono adminisiradores de un conocimiento terminado, gue se jragcn-
te on areas de conocimionto, para darselo a los estudiantes en pegiee-
Aas dosis, duramie ciclas, Exte esquema ya no finiciona, porgue actual-
mente nos enfrestanmos a dos paradojas: por wun lado, la existencia de
wira superabundancia de informacion con lax fuentes v una extrena es-
cuses de informacion relevante: ¥ por otro, gue el ser finmans ha pro-
gresado en el manejo def conocimiento y que dste o es eskitico, gue o
su vez requicre de fa busqueda y ol hatiuzgo de nievo conocintienta.
Lo anterior nos Heve a plantearnos las signicntes pregunas: debe-
mox continuar ensefiando con pedazos de esa masa informativa que se
produce en el mundo, para gue el estudianic fa repita de memoriu
durante un tiempo determinado. por lo menos hasta gue acredite la
materia? v jdebemos equipario v adiestrario con herramientos que fo
Jucnften para navegar en esa masa de iformacion y para ser cupaz de
crear MHevo Conocimicino? ',

La calidad de la educacidn superior se concretiza en la medida en que los profesiona-
les que forma son capaces de responder a las necesidadvs de la sociedad. De acuerdo
con CARLOS MURQZ IZQUIERDO!, las instituciones de educacidn superior deben
satisfacer los siguientes criterios:

3 ESPINOSA INFANTE. ZLVIA Y PEREZ CALDERON, REBECA: Calidad en la educacion
superior en México, Revisla Geslion y Estrategia / No. 10 Edicion de Aniversario / Julio «
Diciembre, 1996 / UAM-A.

1 MUNOZ IZQUIERDO, CARLOS: Calidad en la Educacion Superior en México. en
Prospectiva de la educacion superior en Méxice. Publicaciones CISE-UNAMA, 1992,

329



Rubén Gonzales Espinoza

e —

A. Elde relevancia, que se refiere al grado en que los objetivos de la educacién
responden efectivamente a las necesidades, aspiraciones, intereses y posibilida-
des de cada uno de los sectores a los cuales se dirige.

B. El de equidad en la distribucion de oportunidades educativas, que no se refiere
solamente al acceso a la educacion superior, sino tambi¢n a las probabilidades
de concluir con éxito los estudios iniciados.

C. Elde eficacia o efectividad de la educacion superior. que ser refiere a la medi-
da en que los objetivos propuestos se alcanzaron realmente.

D. El de eficiencia de la educacién superior, el cual. como en otros casos, se
refiere a la relacion que se obtiene entre los resultados de la educacion y los
recursos dedicados a ésta.

Son otros imperativos los que ahora tiene la universidad. porque debe abrir un espa-
cio para el didlogo y la reflexion, una creacion de espacios democraticos. de creacién
de pensamiento, dejando de lado la rigidez académica.

Para lograr lo anterior es necesario desarrollar una cultura de calidad en la Universi-
dad, buscando la mejora continua, con una estructura clara y visible, un minimo de
burocracia y méximo de compromiso. Para el efecto, la Alta Direccion debe establecer
el marco general de trabajo, fijar un contexto transparente para todos, asegurar un
proceso de monitoreo interno, difundir las buenas précticas a través de la comunica-
cion clara, motivar y facilitar el trabajo en equipo y asegurar que calidad y aprendiza-
je vayan juntos.

CONCEPTO DE CALIDAD

GENERAR
COMPETENCIAS
CALIDAD REQUERIDAS
CUMPLIMIENTO
ASEGURAMIENTO DE LOS
DE LA CALIDAD OBJETIVOS DE
LA
INSTITUCION
GESTION DE LA MANEJO DEL
CALIDAD SISTEMA
DE CALIDAD
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6. EL CURRICULO

La educacion. concebida como un proceso permanente estd relacionada con un pro-
yecto de hombre y de sociedad. Como va sefialdramos anteriormente, esto implica que
la educacicn tiene que responder al conjunto de necesidades sociales.

PAULO FREIRE. citado por SUAREZ® sostiene que la «educacion es Hegar af ser
criticamenic conscivnte de o reatidad personal, de wal manera gue se logre actuar
eficazmente sobre ella v sobre o mundo. Su fin vs conacer el mundo lo suficiente
para poder enfrentarlo con eficacian

En este proceso participan no sélo el docente y el alumno, sino también la comunidad
toda. La Universidad es un producto social y. como 1al, debe velcarse al servicio de la
sociedad. Es en esec sentido que el docente es un constructor de la realidad educativa
y de alli la importancia de su participacion en la construceion y evaluacion del curri-
culum, para lo que requiere conocer la realidad social. En las circunsiancias actuales
el alumno, sc percibe a si mismo comno mero elemento repetidor, receptor. pasivo ¥
conformista, considerando al docente como informador.

Cambiar el panorama anterior implica realizar una verdadera planeacion educativa
para superar la situacién deficitaria. abordando las siguientes dimensiones:

A. Dimensién social.- La educacién debe temar en cuenta a la sociedad vy a sus
problemas para contribuir a resolverlos.

B. Dimensidn técnica.- Ningin esfuerzo educativo se puede eristalizar sin ¢l uso
de la tecnologia y los conocimientos cientificos pedagdgicos que permiten sos-
tener un procese permanente del proceso de la enseiianza -aprendizaje.

C. Dimensiones politicas.- Conjunto de marcos normativos establecidos por ei
Estado para lograr los cambios sociales.

D. Dimensién cultural.- Referido a la comprension de la identidad nacional vy al
conjunto de valores inmersos en el planeamiento educativo.

E. Dimensién prospectiva.- Todo hecho educativo ¢ social genera cardcter de
innovacion, trascendental, que revaluciona los esquemas conceptuales.

El curriculum ha sido definido por distintos autores. tales como:

5 SUARLZ DiAZ. REYNALDO: «La educacién: Su filosofia. su psicologia, su métodon,
Edit. Trillas, Méxica, 1992
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MENDO, dice que el curriculum es «ef miiclee en ¢f que se materializa roda
educacion».

ARREDONDOQ define el curriculo como «ef restfiadn de - wy ol widlisis y reflexion
sobre las caracteristivas del contexto, del educanda v de Tox recursox; byla defini-
cion (lanto implicito y explicita} de los fines v los objetivos edicativos, o)la especi-
Sicacion de los medios y lox procedimientos propuestos pura asismar racionalmente
los recursos humanos, materiales, informativos, financierns, temporales v organiza-
tivos de manera tal gue se logren los fines prupuestass.

FRIDA DIAZ y colaboradores sostienen que ¢l curriculo es el wresuirada del andlisis
del contexto, del educando y de fos recursos, gue tambicn implica lu definicion de
fines, de objetives y especifica los medias v procedimicntos para asignar los
reCHFSOS).

El curriculo expresa un conjunto de premisas de pensamicnto social. que orientan y
determinan las formas de ver y de interpretar la realidad. Es por eso que, a wravés de
fa educacion el hombre construye su practica y teoria dentro de Yas normas de las
ciencias empiricos-analiticas. Al mismo tiempo. s cducacian cs una préctica social e
historica en la que el hombre es un constructor v creador de su propia educacion, para
desemperiar diferentes roles en su praciica social.

7. DISENO CURRICULAR

ARREDONDO, concibe al curriculo como un proceso dindmico, continuo,
participativo y técnico, que se desarrolla en cuatro fases:
A. Anidlisis previo,
B. Especifica los fines y objetivos educacionales, traducidas en una propuesta
educativa,
C. La aplicacion curricular,
D. Evaluacion de la aplicacién curricular.

MENDO y MORILLEO, definen el curriculo como «la crisializacidin de politicas y
el perfil educacional. La representucion tecrica - a nivel antropologico- «del tipo de
hombre» que se necesita para llevar a cabo ésas politicas, vale decir, ef tipo de
hombre gue va a posibilitar el cambion®.

¢ MENDOQ J. - MORILLO E.: Curriculum por Problemas y no por Asignaturas. Universidad
Nacicnal de Educacién «Enrique Guzman y Valle». La Cantuta- Chosica, 1986.

332



Tuvestizacion

Segin CEPAL-UNESCO? deben implementarse tas siguientes acciones v medidas
para lograr que las estrategias educativas respondan al polo dinamizador de la

region:

omm

Abrir la educacion a los requerimicntes de la sociedad

Asecgurar que toda Ta poblacidn esté capacitadn para manejor los conocintien-
tos y codigos de la sociedad moderna.

Imipulsar la creatividad ene el uso v difusién de la ciencia v la tecnologia
Establecer formas de evaluacion de los resultados para estimular una gestidn
respensable de los centros educativos.

Apovar la profesionalizacion y el protagonismo de los docentes.

Lograr ¢] compromiso financiero de la sociedad con la educaciaon
Desarrollir 1a cooperacién regional ¢ internacional.

Con respecto a las carreras profesionales, DE IBARROLA, citado por FRIDA DIAZ*
sostienc que para fundamentar la carrera se requiere especiticar cuestiones referenciales
de contenido Taormative ¢ infermativo propio de la prolesion, del contexlo social, la
entidad educativa y las caracteristicas del estudiante. De igual manera es necesario
precisar las necesidades que serdan atendidas por el profesional. Como cansecuencia.
plantea que [a fundamentacion de la carrera profesional comprende las siguientes
sub etapas:

A.

Investigacion de las necesidades que abordara el profesional.
Conduce a determinar las necesidades sociales, qué tipo de recurses se requie-
re para solucionar la problematica social,

Esta investigacion debe abarcar aspecios como:
a. El sistema politico

b. El sistema cultural

¢. Elsistema econdmico

La vida en sociedad crea un conjunta de necesidades individuales y colectivas.
pero también crea conflictos, tanto entre individuos, como entre estos y el
Estado. Esta es una regla invariable, pero lo que si varia es ef tipo de conflic-

7 CEPAL-UNESCO: Cducacion ¥ Canocimiento: Eje de In Transformacion Productiva con
Eguidad».Olicing Regional de Educacion para Américu Lalina y El Caribe.
8 DIAZ FRIDA: Fundamentacion de la Carrera profisional. Edit. Trillas. México, 1993,
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tos, sus formas de manifestacion v la manera de atrontarlos, como también cam-
bian las necesidades sociales, conforme evoluciona la vida social.

El Estado no esta en capacidad de afrontar los conflictos sociales por si sélo,
requiriendo por tanto de profesionales formados en las Universidades quienes
deben estar debidamente preparados para resolver los problemas de los demas.

Lamentablemente, en nuestro pais, esto tltimo es la practica usual para crear
nuevas carreras y, sobre todo para realizar reformas curriculares. deviniendo
todo ello en la formacion de profesionales alejados de la realidad v con escasa
capacidad para enfrentar los problemas que se les presentan.

Un curriculum universitario que no responde a los principales problemas so-
ciales no es mas que un listado de asignaturas. ajeno a los cambios sociales,
economicos y politicos que vive el mundo actual.

DINAMICA UNIVERSIDAD - SOCIEDAD

DIAGNOSTICO DE LA
REALIDAD NECESIDADES SOCIALES

DISENO CURRICULAR FORMRCH‘)N PROFESIONAL
il 1

Ademas de realizar un adecuado diagnostico de la realidad social, se requiere
establecer que funciones debera cumplir el nuevo profesional y, para el efecto,
dichas funciones deben plasmarse como rasgos de su perfil profesional.

1
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Pero, siendo el profesional un ser humano, con virtudes y defectos, debe sefia-
larse también en el perfi] qué clase de comportamiento se espera de é] frente a
la sociedad. En consecuencia, ademds del perfil profesional, debe disefiarse el
perfil personal, Aun asi, esto resulta insuficiente, porque el ejercicio profesio-
nal abarca diversas esferas, las cuales deben reflejarse en e perfil profesional.

En ¢l caso de la carrera de Derecho, se han abierto nuevas fuentes de confiicto,
asi como nuevas posibilidades de ejercicio profesional. Como ejemplos, pode-
mos citar el comercio a través de Internet. que afecta las formas del comercio
internacional: la suscripeidn de contratos para la instalacién de Interner que
realiza Telefénica del Perd, haciendo uso del teléfono con grabacitn de la
aceptacion de clausulas por parte del cliente; los nuevos tipos penales incorpo-
rados al Cadigo por el incremento de la criminalidad; ete.

Quiere decir, que la responsabilidad de la formacion de profesionales que e
toca cumplir a la Universidad, no puede estar ajena al diagndstico de las nece-
sidades sociales. Pretender formar profesionales sin tal requisito resulta iluso-
rio, por cuanto el aspecto subjetivo estaria siendo utilizado para la elaboracion
de los perfiles profesionales y, en consecuencia, de los planes de estudio.

. Justificaciéon de ka perspectiva a seguir como la m4s viable para resolver
tas necesidades detectadas.

Implica seleccionar las ideas representativas que constituyan los principios
cardinales que modulen la carrera profesional en funcién al diagndstico esta-
blecido.

. Investigacitn de las instituciones nacionales que ofrecen carreras afines a
la propuesta.

Involucra considerar aspectos, tales como:

La complejidad de los factores involucrados en el disefio de la carrera.
. Trascendencia de la profesién en la sociedad.

Costo que significa implementar la carrera para la sociedad
Problematica del desarrollo de recursos humanos.

Planificacién curricular de la carrera que pretende crear.

Tipo de especialistas que requiere para atender los planes de expansidn
. Las perspectivas generales que tiene la profesion en el futuro

e oo o

Ademds, es necesario obtener informacién acerca de;
a. Lo que hace el profesional
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b. Como lo hace el profesional
c. Por que lo hace
d La habilidad necesaria para hacerlo.

Para SANCHEZ ARANGUREN® e] analisis del mercado ocupacional
involucra que:

a. La profesion deberd identificarse en forma completa v precisa,

b. Las tareas de la profesion deberan describirse en forma completa v precisa,

c. Los requisitos que la profesion impone al profesional para fines de una
ejecucién ¥y rendimiento satisfactorio, deberan indicarse.

Resulta obligado conacer las entidades pablicas v privadas que pueden ofrecer
oporiunidades laborales. Se debe considerar, desde una perspeciiva de pafs,
que no deben duplicarse esfuerzos, aumentado innecesariameme la oferia,

D. Andlisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes.
Son los que rigen el funcionamiento de las instituciones educativas y el ampa-
ro legal que garantiza a las carreras profesionales que ofrecen. Implica, ade-
més, la elaboracién de reglamentos. codigos y estatutos desarrollados por [a
institucién educativa.

E. Analisis de {a poblacién estudiantil.
Ademas del perfil prafesional y en funcidn de éste, es preciso determinar el
perfil que debe reunir el aspirante a futuro profesional, lo cual estds asimismao
relacionado con l[os aspectos vocacionales.

Adicionalmente, deben preverse los requisitos para ingresar a la carrera, como:

a. Conocimientos que deben dominar

b. Técnicas de aprendizaje

¢. ldentificacidn del nivel sociaecondmico

d. Analisis estadisticos: promedios de rendimiento, edad, ocupacion previa de
la poblacién estudiantil, etc.

? SANCHEZ ARANGUREN. Descripcidn Analitica del Modelo de Lnfoque Sistémico para
el Disefio Curricular en Educacion Superior. Edit. Libreria Editorial UNIVERSITARIA,
Venezuela, 1985, p. 141.
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FRIDA DIiAZ. por su parte. plantea que «sin fundamentacion la carreva profexionul
no tendria ninguna vinculacion real con la prablematica apremiante del pais ni con
el mercado labordl. . carceeria de valor real v los egresados extarian destinados al
subemplen o realizar sus actividades en un drea totalmente distinta de su canpo de
acefom,

8. CONCEPTOS BASICQOS DE EDUCACION
A. CONCEPCION DEL APRENDIZAJE

En tode nuestro sistema educativo. existe una concepeion rigida del aprendi-
zaje, en la que se considera que solo se puede aprender lo que establecen los
plancs v programas de estudio. Esta vision resulta limitativa de la calidad.
siendo su mayor expresion la falta de una adecuada articulacion entre tecria ¥
practica. Por ello, no €s extrafio que. una vez culminada la carrera. muchos
profesionales no saben qué hacer cuando se tiene que enfrentar a un caso que.
se supone, debian resolver, con habilidad.

Demanda una formacion integral centrada en el aprendizaje.

Diversifica las posibilidades de aprendizaje.

Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que se sabe, para poner
en accion lo que se sabe y para aprender més.

Reconoce al individuo como capaz de autodirigir y organizar su aprendtzajc

Reconoce distintas vias para aprender y. por tanto, que el aula no es ¢l tinico
fugar de aprendizaje.

Los aprendizajes (competencias genéricas y especificas) se deben aplicar en
situaciones y problemas distintos {transferibilidad).

Implica acciones intencionales que toman en cuenta los diferentes contextos y
culturas en los que se realizan {multirreferencialidad).

Enfatiza la prictica real como base de la teoria.

Requiere de procesos activos y reflexivos.

B. PROPOSITOS DE LA EDUCACION:

a. Buscar una formaci6n que favorezca el desarrollo integral del hombre, ha-
ciendo posible su real incorporacién a la sociedad contemporénea.

b. Promover una formacion de calidad, expresada en térinines de competencia
para resolver problemas de la realidad.

¢. Articular las necesidades de fonnaclén del individuo con las necesidades
del mundo del trabajo.
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d. Promover el desarrollo de Ja creatividad, la iniciativa v la capacidad para la
toma de decisiones,

e. Integrar la teoria ¥ la practica. ¢l trabajo manual y el trabajo intelectual.

f. Promover el desarrollo de competencias consideradas desde una vision
holistica, tanto en términos gendricos como cspecificos.

g. Promover cambios en lo que los individuos mh-,u v en ¢l uso que pueden
hacer de lo que saben.

h. Promover la autenomia del individuo.

i. Promover la capacitacion coniinua y alterna.

C. EVALUACION:

Parte de una concepcién de evaluacion integral que considera elementos gene-
rales y particulares.

Las unidades de compelencia se desglosan en indicadores o criterios de des-
empefio.

Los indicadores o criterios de desempefio remiten a los criterios de evaluacidn.
Se modifican las précticas de la evaluacion (sin descartar algunas formas tra-
dicionales) haciéndolas més congruentes y exigentes.

9. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL

El Ministetio de Educacién, en una Consulta Nacional, estableccio los siguientes
Lineamientos de Politica de la Formacion Profesional, los que fueron Consensuados
Intersectorialmente:

A. POLITICA 1:
Modernizar la Formacidn Profesional, con el fin de garantizar una educacion
de calidad con equidad, que desarrolle competencias laborales y capacidades
emprendedoras, que responda a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones
de las regiones y de) pais, como base para la Formacién Profesional de exce-
lencia,
a. ESTRATEGIA 1.1:
Forialecer e] Sistema nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa de los Centros de Formacidn Profesional en los
4mbitos regional y nacional, orientado a lograr la excelencia.
h. ESTRATEGIA i.2:
Promover una gestidn educativa moderna, democratlca v de calidad con la
participacién del sector productivo y la sociedad civil,
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i}

. ESTRATEGIA 1.3:

Rediseiiar los programas de formacién basado en competencias laborales
adecuadas a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones locales, regiona-
les v nacionales.

. ESTRATEGIA 1.4:

Ordenar y diversificar la oferta formativa con el fin de ampliar la cobertura
y mejorar los niveles de pertinencia y equidad en el servicio formativo.
ESTRATEGIA 1.5

Establecer ¢ implementar el Plan Nacional de Actualizacion y Capacitacion
Continua para los agentes vinculados a la formacién profesional, en aspec-
tos pedagdgicos, tecnoldgicos v de gestion.

ESTRATEGIA 1.6

Promover la modernizacién v el uso eficiente de la infraestructura y
equipamiento educativo.

ESTRATEGIA 1.7:

Promaover alianzas estratégicas con los sectores y agentes economicos vin-
culados a la formacion profesional para desarrollar la investigacion y trans-
ferencia tecnoldgica que permita incrementar Ja productividad.

POLITICA 2

institucionalizar y fortalecer los espacios de didlogo social, concertaciér}'y
negociacion entre los actores y agentes sociales vinculados a la Fo1.1:nac|on
Profesional que favorezcan el mejoramiento de su calidad y la adeceacion acu-
pacional.

a.

ESTRATEGIA 2.1 _
Promover la valoracidn y reconocimiento social de la Formacion Profesio-
nal, como factor determinante del desarrollo productivo, econdémico y tec-
nologico para [a competitividad del pais.

b. ESTRATEGIA 2.2;
Promover, desarrollar ¢ implementar e] Sistema Nacional de Normaliza-
cién y Certificacion de Competencias Laborales, con el fin de mejorar la
calidad de la oferta formartiva y la empleabilidad de la fuerza laboral.

c. ESTRATEGIA 2.3:
Institucionalizar experiencias exitosas en el &mbito de la promocién del
empleo y la formacién profesional que coadyuven en la interrelacion de la
educacion y el trabajo.

POLITICA 3:

Garantizar la produccion de informacién del mercado laboral y formativo de
manera articulada, para una adecuada planificacion y oportuna toma de deci-
siones de los actores sociales y agentes vinculados a la formacién profesional.
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. ESTRATEGIA 3.1:

Fortalecer, ampliar y articular los sistemas de informacian del mercado
laboral y formativo que coadyvuvep a la definicion de prospectivas sectoria-
les de actuacion.

. ESTRATEGIA 3.2:

Establecer mecanismaos de forialecimiento de las sedes regionales de los
Ministerios de Educacion y de Trabajo v Promocion de) Empleo, en el ma-
nejo de méiodos y iéenicas de recopilucion v andlisis de informacian para
brindar informacidn permanente s actualizada.

. ESTRATEGIA 3.3.

Establecer medios ¥y mecanismos de difusion que respondan a las necesida-
des de los diferentes actores involucrados en el mercadoe laboral y la oferta
formativa.

. ESTRATEGIA 3.4:

Generar y fortalecer mecanismos d¢ insercion al mercado de trabajo vy de
orientacién vocacional v profesional. imerrelacionando la demanda laboral
con la oferta formativa.

D. POLITICA 4:
Garantizar la sostenibilidad politica. administrativa, cconomica ¢ institucional
de los esfuerzos que se realizan en ¢l campo de la Forimacion Profesional ¥
Promocion del Empleo.

a.
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ESTRATEGIA 4.1
Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica v administrativa de las
Instituciones Educativas para lograr su autonomia.

. ESTRATEGIA 4.2

Establecer v sistematizar procesos de evaluacion continua de los directivos
y docentes gue garanticen su permanencia ¢n los Centros de Formacion
Profesional.

. ESTRATEGIA 4.3

incentivar la libertad metodologica que contribuya eficazmente a la forma-
cion profesional de los participantes.

. ESTRATEGIA 4.4

Desarrollar un Sistema de Captacion de Recursos para el {inanciamiento de
programas y proyectos vinculados a la Formacion Profesional técnico pro-
ductiva y de innovacion tecnoldgica.

. ESTRATEGIA 4.5

Establecer una instancia politica y técnica multiseclorial con participacién
de los actores sociales directamente involucrados en la Formacion Profesio-
nal y Promocion del Empleo, de participacion tripartita que implemente
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acciones tendentes a la promocién de una oferta y de calidad de los servi-
cios de formacidn que responda a los avances de la ciencia y tecnologia v a
los requerimientos del mercado laboral.

Como es de verse, estas politicas distan enormemente de lo que las Universidades
plantean en sus Curriculo. lo que demuestra lo distantes que estan de las necesidades
sociales.

10. METODOS DE ENSENANZA

Un método de enseianza es el conjunto de momentos y téenicas logicamente coordi-
nados para dirigir et aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. Da senti-
do de unidad a todo el proceso de ¢nseianza ~ aprendizaje,

Por su parie, ¢l método didictico es el conjunto logico y unitario de los procedimien-
tos didacticos que hacen posible el aprendizaje, desde la presentacidn y elaboracién
de la materia hasta la verificacion y rectificacion del aprendizaje.

Los métodos de ensefianza se clasifican de la siguiente manera:

A. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

a. Métedo Deductivo: Cuando el asunto estudiado va de lo general a lo
particular.

b. Métado [nductivo: Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que
los rige.

¢. Método Analégico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se
presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion
por semejanza.

B. Los métodos en cuanto a la coordinacién de la materia
a. Método Logico: Los datos o los hechas son presentades en orden de ante-
cedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que
van desde Io menos hasta lo mas complejo.
b. Método Psicoldgico: La presentacion de los métodos no sigue tanto un
orden 16gico como un orden mas cercano a los intereses, necesidades ¥
experiencias del educando.

C. Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza
a. Meétodo Simbélico o Verbalistico: Todos los trabajos de la clase son ejecu-
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tados a \ravés de la palabra. El lenguaje oral v ¢l lenguaje escrito adquieren
importancia decisiva. pues son los inicos medios de realizacion de la
clase.

Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con ¢l cons-
tante auxilio de objetivaciones o concretizaciones. eniendo a la vista las
cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.

D. Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia

a.

b.

Rigida: El esquema de la clase no permite {lexibilidad alguna a través de
sus ftems logicamente ensamblados. que no dan oportunidad de esponta-
neidad alguna al desarrollo del tema de la clase.

Semirigida: El esquema de la leccion permile cicrta flexibilidad para una
mejor adaptacién a las condiciones reales de la clase v ded medio social al
que la escuela sirve.

Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la motiva-
cién del momento, como asj también los acontecimientos importantes del
medio. Las sugestiones de los alumnes v las ocurrencias del momento pre-
sente san las que orientan los temas de las clases.

E. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

a.

F.
a.
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Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentua Ja activi-

dad del profesor, permanecicndo los alumnos en actitud pasiva y recibien-

do los conocimientos vy el saber suministrado por aguél, a través de:

* Dictados

* Lecciones marcadas en el 1ibro de texto. que son después reproducidas
de memoria.

¥  Preguntas y respuesias, con obligacion de aprenderlas de memaoria.

* Exposicidn Dogmatica

Método Active: Es cuando se ticne en cuenta el desarrollo de la clase

contando con la participacion del alumno. La c¢lase se desenvuelve por

parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientador, un guia, un

incentivador ¥ no en un transmisor de saber, un ensefanie.

I.os métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos
Método de Globalizacién: Cuando a través de un centro de interés las
clases se desarrollan abarcando um grupo de disciplinas ensambladas de
acuerdo con las necesidades naturales que surgen en el transcurso de las
actividades. '

Método no globalizado o de Especializacién: Cuando las asignaturas ¥,
asimismo, parte de ellas, son tratadas de mado aislado, sin articulacion
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entre si, pasando a ser, cada una de ellas un verdadero cursg, por 1a autenc-
mia o independencia que alcanza en la realizacion de sus actividades.
Método de Concentracion: Asume una posicidn intermedia entre ¢l
globalizado v el especializado o por asignatura. Recibe tambien le nombre
de midrado por épora (o ensefianza epocal). Consiste en convertir por un
periodo una asignatura en materia principal. funcionando las otras como
auxiliares, Otra modalidad de este método es pasar un periodo estudiando
solamente una disciplina, a fin de lograr una mayor concentracion de es-
fuerzos. benélica para el aprendizaje.

G. Los métodoes en cuanto a la relacién enire el profesor y el alumno.

il.

Método Individual: Es el destinado a la educacién de un solo alunno. Es
recomendable en alumnos que por algin motivo se hayan atrasado en sus
clnses.

Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el profesor
encaniina a sus alumnos para que enseiien a sus condisciptlos.

Método Colectivo: El método ¢s colectivo cuando tenemos un profesor para
muchos alumnos. Este método no sélo es mas econdmico, sino también
mas democrdtico.

H. Los métodos en cuanto al trabajo del alomno

a.

<.

Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando pro-
curando conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo es-
colar es adecuado al alumno por medio de tareas diferenciadas, estudio
dirigido o contratos de estudio. quedando el profesor con mayor libertad
para orientarlo en sus dificuliades.

Método de Trabajo Colective: Es el que se apoya principalmente, sobre la
ensefanza en grupo. Un plan de estudio es repartide entre los componen-
tes del grupo contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad
del todo. De la reunién de esfuerzos de los alumnos v de la colaboracion
entre ellos resulta el trabajo total. Puede ser llamado también Método de
Enseflanza Socializada.

Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo activi-
dades socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas aconsgja-
ble pues da oportunidad para una accion socializadora y, al mismo tietnpo,
a otra de tipo individualizador.

1. Los métodas en cnanto a la aceptacion de lo ensefiado

a.

Método Dogmdtico: Se le llama asi al métode que impone al alumno
observar sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que
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eso es la verdad y solamente le cabe absorberla 1oda vez que la misma esté
siéndole ofrecida por el docente.

b. Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro). Consiste en que
el profesor incite al alumno a comprender antes de fijar, implicando justi-
ficaciones o fundamentaciones Idgicas v tedricas que pueden ser presenta-
das por el prefesor o investigadas por <1 alumna,

J. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio
a. Meétodo Analitico: Este método implica el analisis (del griego andlisis, que
significa descomposicion), esto ¢s la scparacion de un tono en sus partes o
&n sus elementos constitutivos. Se apoyia ¢n que para conocer un fenémeno
es necesario descomponerlo en sus partes.
b. Métedo Sintético: Implica la sintesis (del gricgo synthesis, que significa
reunion), esto es, union de elementos para formar un todo.

11. REFORMA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CiEN-
CIA POLITICA

La reforma curricular de la Facultad de Derecho y Ciencia Palitica, segan la Comi-
sion encargada, se da en el proceso de acreditacién de la Universidad en su conjunto,
seflalandose que esta acorde con las exigencias del mundo actual.

Otro aspecto sefialado es que dicha reforma cubriria expectativas personales y socia-
les, para wresponder a los requerimientos de nuesira sociedad, gurantizando por una
parte, elevar el nivel def sistema juridico, en términos de una comprension cientifica
adecuada a nuestra realidad, y una conducta ejemplar, responsable y defensora de
los mds altos valores, con alternativus claras y con capucidud definida para orientar
Y conducir proyectos estratégicos. »

Quicre decir que el curriculo estaria cubriendo los aspectos dcl perfil profesional
como también del perfil personal.

En cuanto al diagnéstico, éste se refiere a un andlisis breve y general sobre €l currleu-
lo vigente que se pretende modificar. Este diagnéstico se refiere a:
«En cuanto a la Integridad del Plan.- El plan aprobado ef 2005 era
parcial.
En cuanto a la Pertinencia: El desfase entre lus exipenciay del merca-
do laboral y deficiencias en la informacion recibida en la fuculiad,
Especializacion.- la estructuracion curricular, leva a una formacion
gendrica sin especializaciones definidas.
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En cuanio a la actualidad - Hay cursos que han perdido la importan-

cia gue regueria en épocas anteriores.

En cuanto a la coherencia interna del Plan.- Hay cursos distractivos,

especialmente en el plan parcial 2005,

La semestralizacion de cursos no ha cubicrio las expectativas de su

planificacions.
Se trata pues de un analisis reducido al Curriculo, ignorando completamente las ne-
cesidades sociales. La Onica referencia que se hace a algfin aspecto de la realidad es el
referido a las exigencias del mercado laboral, que no es lo mismo que necesidades
sociales.

Al faltar requisito tan importante, los abjetivos trazados carecen de valor, puesto que
no responden al deber de responder a la sociedad con la formacién de profesionales
del Derecho capaces de cubrir sus expeclativas.

En efecto, los objetivos propuestos son los siguientes:

«Presentar un plan integro de I a VI afio de formacion en Derecho y de
I a V en Ciencia Politica.

Definir lineas de formacion que apunten a una profundizacion antes
que una dispersion, para una mejor capacitacion acorde con el merca-
- do [aboral.

Estructurar el plan de estudios en tres ciclos: Propedéntico (de un
afic), profesionalizacidn (de cuatro afics} y especializacidn (de | afio)
Revisar ¢l contenido y sentido de los curses, con criterios de vigencia
y secuencia adecuadas.

Eliminar cursos disiractivos.

Replantear la anualizacion de los cursos.»

Asimismo, la sola definicién del perfil profesional deja mucho que desear:

«El perfil profesional, es el criterio técnico basico parala estructuracion
curricular en general, dentro de cuyos alcances se halla el Plan
curricular;, que a su vez servird de marco para la planificacion acadé-
mica, la implementacion de infraestructura y medios diddcticos, la
provision de cdtedras y los medios ecanomices ¥ proyectos conrcer-
nientes a la investigacién y extension universitaria, asi como el siste-
ma de evaluacion y acreditacién necesaria para la graduacion y
titulacidny.
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Esta definicién no considera que el perfil profesional sea un conjunto de rasgos que el
futuro profesional debe lograr a través de la implementacion del curriculo para un
exitoso desempeiio de sus funciones en la sociedad. Y esio, sélo ¢s posible cuando se
sabe qué es lo que la sociedad demanda.

La argumentacién que sigue a la definicion se caracteriza por su vaguedad y genera-
lidad, contagiando en parte estos atributos a los rasgos del perfil.

12. ANALISIS Y DISCUSION

El proceso de enseflanza aprendizaje debe responder a una Teenelogia Educativa que
retna las modernas técnicas curriculares teniendo como marco ¢f fendmeno de la
Globalizacion,

Como Faculiad, ¥ posiblemente como Universidad. no comprendemos atlin que no es
posible disefiar un curriculo quc prescinda del necesaria andlisis v caragterizacion de
la sociedad, comprendiendo en estos las principaies variables macroecondmicas como
empleo. PB.L, inffacidn, etc.. asi como Jos factores pobreza, cducacian ¥ otros que
pudieran resultar relevantes para decidir qué perfil debe reuniv ¢l futuro egresado.
Para e] efecto es preciso acudir a los resultados de investigaciones, informes de enti-
dades nacionales ¢ internacionales. Politicas de Estado v IPoliticas de Gobicrno, ete.

Los objetivos de la carrera no responden a necesidades socinles claramente
identifrcadas.

La reforma curricular de la Facultad de Derecho se ha levado a cabe sin criterio
técnico en cuanio al manejo de su claboracion.

Cuando se pretende crear una nucva carrera o modificar la orientacion de una ya
existente, debe pensarse que la Universidad estd inscria en una Sociedad con determi-
nadas caracteristicas e influenciada por un orden mundial.

Desde el punto de vista sistémico, la Universidad recibe insumos (INGRESQO) de la
Sociedad, los transforma a traves del procese enseiianza - aprendizajec {PROCESQO) y
los devuelve a la Sociedad transformados en profesionales {SALIDA).

Resulta impensable, entonces, que el proceso interno no considere de dénde vieneya

dénde van las personas que se forman en la Universidad. Solo desde | punto de vista
vocacional, debemos tomar en cuenta que el postulante pretende ingresar a la Univer-
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sidad porque quiere servir a su comunidad, porque ha identificado ciertos problemas
que le preocupan vy que tiene intenciones de resolver,

De la misma manera, la Sociedad crea la Universidad y autoriza el funcionamiento de
las carreras porque espera que los futures profesionales le ayuden a resolver sus pro-
blemas.

En consecuencia, la primera tarea que se debe abordar a la hora de crear o renovar el
curriculo es preguntarie a esa sociedad qué tipo de profesional requiere.

En el caso del curriculo. motivo de esta investigacion, encontramos que se ha prescin-
dide de un paso trascendental, cuyos defectos se hacen evidentes ya en los objetivos ¥
contintian en los objetivos de la carrera para finalmenie, desmerecer los planteamien-
tos curriculares mismos.

CONCLUSIONES

La reforma curricular de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica no respende a las
necesidades de la Sociedad peruana.

Se ha definido equivocadamente el perfil profesional y esta definicién junto a la au-
sencia del diagnostico de la sociedad vacian su contenido.

Carece de objeto ahondar en el andlisis del contenido del curriculo por las graves
fallas metodolégicas en la reforma curricular.
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