FUENTES DEL DEREC=HO DEL TRABAJO.
: SU JERAPRQUIA

Por FRANCISCO WA] —KER LINARES

Pro—&esor de Derecho del Trabajo de la &
Unjwe=='crsidad de Chile. R

Se consideran fuentes del derech‘ﬁ_se,gl_'m Planiol, IICIS difereni_e_a s
maneras como se establecen las reglasg Juridicas.— EI:n,e 1f’l‘et':ho del
. Trabajo Son numerosas, variadas y ye=—! tanio comp. 91‘33& as fue’gtes
generadoras que crean 'y van alimentq;ﬂdo a este nue}:'O ergc}-;o“ que .«
en muchos puntos difiere substancialmez=e del derecho tradiciongl.—
Tales fuentes se pueden clasificar comg  Sigue:
-
L.— De cardcter estatal, que son las mds  importantes, a Saber:
- i
4 a) Las leyes especiales del trab%jv é’ ;?9 la Pl‘e‘l’;s;:neiocial, las &
que pueden estar o no -codificadas.4+ En i hllaﬂlse'i?ccién chQEI Coc.iif
go del Trabajo a una parte considerable e la legis océ o ral; sin
L : . embargo, existen importahtes leyes del tr 6dc12;o l;zfgrido- S, ¥ toda

! la legislacién prévisional estd fuera del

. %' b) Ciertos fr ptos constitucionaleg eielggvgf d}:og“;’;;bdy a la

. isi6 11; las. ituciones recie uc 0S8 con-
prevision soeial; lds. constituciones Q/ S socialos, con fremuCo |

tienen extensas declaraciones de pﬂndp‘i‘%l yislacién ade
bastante vagosty no precisados en ‘%Wffmfﬁmg i c:quq“i— L
. Constitucion Politica de la Reptiblica de t.fccién qc;%ajo' oo
} . y_solo cuenta con una declaracién de p b/ fcul alU‘-* =
-obras de previsién social en el N? 14 0;9 o0 c;-,res}isioncxles D

c)  Otras leyes (que no sean del tr /Upletéttﬁinenfea a folte {2

que sOlo regirén las relaciones labotales o bl lta de
5 ‘Snto seq posible, dg §
1 T una ley especial v que deben aplicarse, en o Hal e Enqéﬁﬁ;

do con el espiritu social que anima al Dere ;

son frecuentes los casos en que el derecho 0/ ‘;gunugi cxplig: Sglfncttericxs

del trabajo; asi acontece en los juicios antg ) SC édi;;]cé = Pmcegim o,
lien-

: ; n los que es preciso aplicar disposiciones A
; Q’é Civil, a causa f&el silencio dte la lecfis]aei/ 2 procesa] del
o ST .
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cl)SE Y : .
VOs; lgts leojeéegl?memos de las leyes y los reglamentos administrati-
rales, no Dued@e rabajo v de lo previsién contienen principios gene-
su aplicacién prn' Shirar g detqlles, y en consecuencia, necesitan para
cardcter técnj Jelica de reglamentos, @ menudo muy minuciosos ¥ el
frecuencia las leyes mismas, que por su Propia

CO; con

amplisimo cqmay S°F. adaptablbs y flexibles, dejan al reglamento un
con el d'lrigiqsr:lnpo'-—h La reglamentacién laboral estd muy de C‘C”efid?
O juridi 5 o i o de
TDeedorn tae | uridico v econdémico que orienta al Derech
e) La Jurispry

dencj ibunales, medio de interpretacién
'ded'laisd Lf;x.u;:ntes leqislqtivqg §§e lgﬁniréﬁando sélo sea aplicable a casos
e SNV Ooe s de uniformidad, sin embargo, va creando pre-
ce.dentles de sumg utilidad en1 Ort deréChO todavia no suficientements
cns_tcxhzczdo, SUYAs leyas o este A oSCUras y sujetas a interpre-
taciones variables , En Ch?lvcxsl SOfCIHOS de los tribunales del trabaijo,
y especialmente 1og de Iq Cor?r SOS rema en recursos de queja en dsun-
tos laborales, hon COnstituide ﬁe}?nentos muy beneficiosos para uni-
formar la soluciép de much 3 blemas poco claros o dificiles.—

) I-_Cl jurisprug & oSDro
del tral:'chJ'o; las Normas dadas por la administracién piblica contribu-
yen asimismo o 1 regulacidn pde las relaciones del trabajo y a su
orientacion.— En Chjlg puede senalarse la influencia de los informes
juridicos de la Direccigy, Genercx?eclllel Trabajo en el mejoramiento y pro-
greso del Derecho del Trabajo nacional—

&

II.— De cardcter colectivo, g saber:

a) Los convenijos

p n Ie Y e (0]
NI :Olectl VO tI abdjof Vel daderﬂs S de 1

e origen : indical; dentro de los rumbos del
Derecho Social contempzfécﬁg}j' esll r:lgorusggdprofesionul tiende a regular las
condiciones del tfrabajo, v de esta manera, el convenio colectivo llega
a convertirse en ley de toda una profesién.— ;

b) Los reglamentos internos de las empresas y de los estableci-
mientos; estos reglam entos, dictados de conformidad con las normas
generales sefialadgs por lo ley, v a veces con intervencién del grupo

i . % ' 3 i em-
p:gézsmnﬂl, Son  leves interiores obligatorias en la respectiva
& B

1II.— La costumbre:

La costumbre y log ysos tradicionales revisten una enorme im-
portancia en el modo comp se efectia el irabajo, en especial en
lo que atane a ciertas mogdalidades, en los dque ni a la loy, R
reglamento les es posible intervenir: hay labores como las agricolas
v las del servicio doméstico en las' que la fuerzg de viejas costum-
bres es irresistible— De igug] manera en el origen de muchas leyes
vemos actuar a la.fuerzg creadora de la costumbre, por cuanto l.C'I ley
nueva solo viene « consagrar usos de ya larga y general aplicacion.—
En el orden juridico chileno, la costumbre no constituye derecho sino
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en los casos en que la ley se remite a ella (articulo 2 del Cédigo Ci-
vil); tratdndose del trabajo de empleados domeésticos, en lo que no se
hubiere previsto en el contrate ni en el Cédigo del Trabajo se estara a
la costumbre del lugar (articulo 63 del Coédigo del Trabajo); el trabajo
de los obreros agricolas no estard sujeto a horario, sino que sera de-
terminado por la naturaleza de la labor, regién, etc. (articulo 76 del

Cédigo del Trabajo), lo que signitfica que regirdn al efecto las costum-
bres regionales.—

IV.— De cardcter doctrinario, a saber:

a) Los 'principios generales del Derecho, interpretados con un
criterio social y humano, no formalista y poco rigido.—

b) Ciertos principios esencialmente sociales, por ejemplo, que
el irabajo humano no es una mercaderia o articulo de comercio, que
las leyes del trabajo y de la prevision tienen como finalidad la protec-
cidén de las clases econdémicamente debiles, etc.—

¢) La equidad, que enfoca e interpreta las relaciones del traba-
jo con sentido de justicia social y de acuerdo con los dictados de la
sana razén#— La ley chilena expresamente se refiere a élla al sefia-
lar el contenido de la sentencia en los juicios del trabajo, indicando al
efecto "los principios legales o de equidad en que se funde el fallo”
(articulo 540 N? 5 del Codigo del Trabcxio).; por lo tanto, a falta de ley
el juez del trabajo fallard segn los principios de la equidad.— Ade-
mds es del caso recordar que el juez del trabajo en Chile aprecia en
conciencia tanto las tachas hechas a los testigos 'declarantes en los
juicios del trabajo (articulo 530 del citado Cddigo), como la prueba
rendida en los mismos juicios (articulo 538 del Cédigo indicado).—

d) Las opiniones de los cutores ¥ tratadistas, expresadas en
obras, revistas, congresos, academias, cursos, etc.— El Derecho del
Trabajo, a pesar de su juventud, cuenta ya con autoridades doctrina-
rias de ‘primer orden, de diversos paises y de reﬂ?mbre universal.—

e) Las grandes corrientes Idocltrm_c:les economico-sociales con-

tempordneas y los movimientos sindicalistas, que han dado origen o
muchas de las leyes socidles de diferentes estados, v que impulsan
el progreso general del Derecho del Trabajo en el mundo.——

V — De cardcter internacional, & saber:

a) Los convenios, recomendlaciones b reso}ufciopes de la Orgo-
nizacién Internacional del Trabcio.— o gonvemo internacional del
irabajo es un tratado multilat?ral' Y-el e}stal iy 1.0 ratifica estd obli-
gado a adaptar su legislacion namongo al respectivo convenio ratifi-
cado— Hasta 1951, se han apwbad‘? 1 1 convenios internacionales del
irabajo en 34 conferencias ime.mcxcxona es.t Ydse han re
ratificaciones de dichos convenlos .pog PO lle los estados miembros
de la O. I. Ty Chile ha ratificado 34 de ]:(;Iq'ue OS conveniog,—

b) Los tratados bilaterales del trabajo como se

r los de prote
) Cc-
cidn reciproca de sus trabajadores: acordados por dos estados,—

gistrade 1.196




€

] . - T B " v

P

704 REVISTA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

c) Los principios de cardcter social consignados en la Consti-
tucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la Declaracién
de Filadelfia de la O. I. T., en la Carta de San Francisco de las Nacio-
nes Unidas, en la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre,
v en otros documentos internacionales y panamericanos.—

Se ha sostenido que el contrato individual de trabajo es también
una fuente del Derecho del Trabajo; sin embargo, es preciso observar
que no pudiendo renunciarse los derechos otorgados por las leyes del
trabajo, los que son de orden publico, v ademds si se considera el
desarrollo progresivo de la legislacidén social, acontece que en el con-
trato individual de trabajo, se va restringiendo mds y mds cada dia
la autonomia de la voluntad; sus cldusulas mds importantes escapan
a la libertad contractual v deben someierse a normas previamente es-
tablecidas por las leyes y los reglamentos a fin de proteger a los asa-
lariados.— Asimismo recordemos que el contraio individual de traba-
jo sblo produce efectos entre las paries contratantes, vy por lo tanto,
no puede influir eficientemente ni en la formacién ni en la evolucién
del derecho del trabajo.— ;

Jerarquia de las diversas fuentes:

No es facil establecer una jerarquia rigida entre las variadas fuen-
tes del Derecho del Trabajo; el orden jerdrquico que sefialamos a con-
tinuacidon, no siempre es f&cil de ser puesto en practica.—

Esta jerarquia es la siguiente:

1) Los tratados internacionales, en especial los convenios de
las Conferencias Internacionales del Trabajo, debidamente ratificadas;
esta prioridad puede ser ilusoria, en el caso de un estado que habien-
do ratificado un convenio internacional del trabajo tenga en su legis-
locién nacional contradicciones con el convenio ratificadog— los  tri-
bunales de justicia aplicarian =1 texto legal nacional con preferencia al

_convenio internacional; asi aconteceria en Chile en donde existen cier-
tas disparidades entre los convenios ratificados y algunos preceptos
de la legislacién social vigente.—

2) La ley interna en el orden que sigue:

a) Las leyes especiales del trabajo y de la previsién social, estén
codificadas o no; dentro de la jerarquia de las distintas fuentes, las le-
yes laborales y previsionales desempefian el papel preponderante.—

b)’ Las otras leyes, que no sean especiales del trabdajo o .de la
prevision, las que sélo tienen un cardcter supletorio para el evento de -
fal?ar una ley propicmente laboral o previsional en la. respectiva ma-
eric.— E

c) Los preceptos constitucionales sobre el trabajo v lot previsién;
estos preceptos, dada su naturaleza vaga, de meras declaraciones de
principios, son muy dificiles de aplicarse en la préctica, particularmen-
te cuando falta una legislacién adecuada al respecto; es por ello que

a
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las declaraciones constitucionales de principios sociales, muchas ve-
ces representan un buen deseo, mds o menos platénico.

3) Los reglamentos ‘de las leyes del trabajo y de la previsién v
los reglamentos administrativos sobre las mismas materias; existe el
peligro de que estos reglamentos vayan mds alla de la ley en su afdn
de llenar vacios de los textos legislativos o de subsanar sus deficien-
cias; en tales circunstancias, éllos serian manifiestamente ilegales:

4) Los acuerdos colectivos, a saber: H ok
a) _Los convenios colectivos de trabajo, en especial aquellos que
rigen a todo un gran grupo profesional, a manera de ley de la prgfe‘-

. sidn. Se asimilan o los convenios colectivos las resoluciones de tri-
bunales arbitrales que contienen normas comunes para el grupo de
asalariados. -

b) Los reglamentos internos de cardcter obligatorio de las em-
presas y establecimientos. x i s

5) La costumbre, en las circunstancias ya sehaladas. 6, R

6) La jurisprudencia, tanto de los tribunales como la administra-
tiver. o

7) Fuentes doctrinarias: F / i

a) Los principios generales del derecho interpretados con crite-
rio social, e ; 21

b) Ciertos principios esencialmente sociales y humanos.

c) Los principios de naturaleza social consignados en l%w ocu-
mentos internacionales mdés arriba mencienados. S e e

d) La equidad. . . " g

e) Las opiniones de autores y dratadistas destacados.

f) Los principios de ciertas doctrinas ecol®mico-sociales, orienta-
dores del Derecho del Trabaijo e inspifadores de muchas de sus leyes.
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