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norma;, los que originan la creacion de la misma, sole cabe apuntar co-
mo criterio de orientacion que el hecho generader estd constituido por
la necesidad de los trabajadores de obtener una proteccion adecuada,
debido a la desigual situacion en que se encuentran frente al empresa- el
rio. Esta sitgmcién de desigualdad, que debe ser remediada, imprime - a
a las normas del Derecho del Trabajo el sentido tutelar que universal- J
mente se les reconoce, debiendo destacarse que no solo deben tenerse en
cuenta las necesidades actuales, sino también considerarse el mejora-
miento de la situacién de los trabajadores, lo que determina el carge-
ter dindmico v progresivo que ostenta esta disciplina. ' R,
" De la naturaleza de las fuentes reales del Derecho del Trabajo ,de-\_el_' pﬂ‘.‘ o
rivan consetuencias que determinan la valoracién de las fuentes for- == = =
males. Asi, se reconoce que la ley solo debe ser estimgdcr como el mi- »
nimo de garantias en favor de los trabajadores, garantias que sSon sus-
ceptibles de ser ampliadas por medio de los contratos individuales, por
los convenios colectivos o por ‘las sentencias arbitrales.
De otro lado, la necesidad -de proteccién de los trabajadores debe
ser compulsada teniendo en cuenta las condiciones del capital, o sea 3 i
que no pusde irse mds allé de un limite que signifique privar a este «f
de las legitimas utilidades a que tiene derecho, pues no debe olvidar- =
se que siendo el capital una forma de propiedad debe gozar de las ga-
rantias que a ésta se otorga. Desde luego que esto no significa que
pueda admitirse excusa para que dejen de satisfacerse log _dere,chos os-
tablecidos por la ley por ser éstos, como se ha expresado, el minimo de .
las garantias en beneficio de los trabajadores. ; T v
Es con referencia a las fuentes formales donde ha de hacerse lc i SESSS
valoracién. de las mismas para establecer la jerarquia qus: les  co-
rresponde. . “ih , ]
Traténdose @e una disciplina cuténoma que tiene reglas positivas,
la primera fueng;;iormal- es la ley, o sed, la manifestacion do lx volun- =+
tad del Estado, que manda o prohibe @
to de ley consideramos tanto la norma cO
generales v las particulares o regldme?wnqs' y los
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La ley resulta, asi, el punto de partida para la obtencién de dere-
chos mdas amplios; vy en aquelios Paises donde no existe Cddigo de Tra-
bajo o leyes generales sobre el mismo, el valor de las demds fuenies
resulta de excepcicnal significacion para colmar los vacios que las
disposiciones constitucionales dejan abiertos. -

; t R A

En los primeros momentos de la aparicion del Derecho del Traba-
jo, a falta de una legislacién adecuada, la costumbre suplia las defi-
ciencias de la ley, inspirdndose en las normas que habian regido las
relaciones de irabajo en épocas anteriores. Pero a medida que apare-
cen las primeras leyes v conforme se va extendiendo su campo de ac-
cidn disminuye la importancia de la norma consuetudinaria, mantenién-
dose actualmente en determinados aspectos no regidos por la ley.

En el Derecho del Trabaio la costumbre tiene en relacidén con la
ley, mavyor jerarquia que en el Derecho Comun, pues en el primero en
determinados casos la costumbre prevalece sobre la ley, lo que neo
sucede en el Derecho Comiin. Asi, cuando la costumbre resulta mas fa-
vorable que la ley, se aplica la norma consuetudinaria, salvo, desde lue-
go, gue la subsistencia de dichas costumbres afecten disposiciones de
orden publico.

La importancia de la costumbre en el Derecho del Trabajo se ma-
nifiesta también en el hecho que la misma se impone o la voluntad
de las partes, mientras que en el Derecho Comin sdlo tiene valor si
las partes quisieron referirse a ella. La Costumbre en el Derecho del
Trabajo integra o interpreta el conirato, siendo indiferente que las par-
tes la hubieran conocido o no. Resulta, asi, revestida de una doble
funcién, bien para interpretér las cldusulas de un contrato, o bien para
completar las otras fuentes formales en beneficio de los trabajadores,

Desde luego, para reputar que existe una costumbre es preciso
qgue el hecho que la constituye se repita en forma constante Y unifor-
me. Solo asi deviene obligatoria. Las reglas para la aplicacién de la
costumbre son las mismas que en el Derecho Comiin, en el sentido que
deben preferirse las costumbres locales o especiales o las generales
v que la costumbre; a diferencia de la ley, debe ser probada por refe-
rirse a hechos. 0

Otras de las fuentes formales del Derecho del Trabajo es la_juris-
prudencia y ella también reviste mayor importancia que en el Derecho
Comun, pues la insuficiencia legal es la mds vasta en el Derecho del Tra-
bajo, originando una mayor intervencién del juez, quien debe suplir las
deficiencias de la ley. De este modo se encuentran campos mds om-
plios para la creacién de doctrinas que enriquecen el acervo de estia
disciplincr.

La jurisprudencia del trabajo debe estimarse a través de los di-
versos organos, judicial, administrative o arbitral, encargados de re-
solver los conflictos que se. suscitan. Estas decisiones, cuando se tra-
ta de conﬂi’ctos colectivos tienen una importancia singular, pues las
mismcas estan revestidas de un cardcter normativo, es decir gue no
solo decla}*an el derecho existente en el momento de la controversia,
sino que fijan reglas para el futuro, como si fueran verdaderas leyes. Ds
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este modo, el érgano de creacion de la norma asume una funcion de
legislador integrativa de la funcién judicial.

_Degde oifro punto de vista, la sentencia normativa es una fuente
caracteristica del Derecho del Trabajo, que deroga el principio de la
inmutabilidad ‘de la cosa juzgada, pues los tribunales de trabajo pue-
den modificar una sentencia, estableciendo condiciones mdas favorables
a los trabajadores. :

De acuerdo también con su cardcter normativo, la sentencia co-
lectiva no sdélo se aplica "inter partes” o sea, a quienes intervienen en
el procese, sino también a quienes fueron extranos al mismo; tiene pues,

valor “inter alios'’, derogando, asi, otro de los principios del Derecho
Procesal cldasico.

\
En cuanto a la jerarquia de icles decisiones en confrontacion con

otras normas del Derecho del Trabajo, cabe indicar que la sentencia
colectiva puede imponer reduccion de beneficios concedidos a los ira-
bajadores, pero con la limitacidon de no poder disminuir aquellos otor-
gados por la Constitucién o por las leyes pertinentes. Tal hipotesis ocu-

rre en los casos en gue se produce una situcciéon de quebranto econo-
mico para los empresarios. .

Otra fuente caracteristica del Derecho del Trabajo son los acuerdos
normativos. Esta fuente no iiene semejanza con ninguna del Derecho
comun, el que tampoco puede explicarla desde el punto de vista que
le es propio. Como es sabido, se trata de acuerdos pactados por dso-
claciones profesionales, destinados a fijar las bases conforme a las
que se ajustardn los contratos individuales de trabajo que se celebren.
Constituyen “fuente importantisima del Derecho del Trabajo vy suplen
o la ley, estimdndose que las asociaciones profesionales pueden darse
sus propias normas, las cque tendrdn mayor o menor extension segin
si se ccepta la sindicalizacion obligatoriat o si se determina que la qu-
toridad puede extender'los pactos a toda una categoria profesional, a
toda una regla del Estado, o a tedo el Estado mismo. En estos casos cons-
tituye una fuente en los mismos iérminos que la ley, reemplazando o
ésta en los mayores beneficios que pueda conceder.

Fl Derecho Comun es también una fuente formal supletoria del De-
recho del Trabajo, ya que el derecho es un todo armonico, que expre-
‘sa necesidades éticas, sociales vy econémicas de una organizacién juri-
dica. Lo mismo cabe afirmar del Derecho Procesal Civil.

La equidad, si bien se discute si constituye una fuente del Derecho
o sbélo un principio directivo a tomarse en cuenta para la formacion de
la norma en el Derecho del Trabajo juega un rol de mayor importan-
cia que en el Derecho Comtin, pues en todo momento debe ser consi-
derada la situacién desigual del trabajader, atn estimdndola desde

L]
un punto de vista humanitario. ;

Los acuerdos de carécter internacional, bien como tratades o re-
comendciciones, aun cuando no.ssan suscritos por el Estado constitu-
yen también una fuente formal dél Derecho del Trabajo por cuanto ellos

van formendo un derecho<gomun del trabajo al que cada vez resulta
mas dificil sustraerss. '
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¥ Como conclusionas respecto a la jerarquia de las fuentes debemos
establecer, de acuerdo con lo expuesto, las siguientes conclusiones:

41'

I.— Como primera fuente formal debe conmdercrse la ley, pero
con la salvedad que ella fija solo derechos minimos que pueden ST
mejorados; _

II.— La costumbre modifica v prevalece sobre la ley cuando otor-
ga mayores beneficios que ésta.

III.— Los convenios colectivos y las sentencias que resuelven con-
flictos colectivos de cardcter econdmico tiene cardcter normativo equi-
parable a la ley vy, por lo tanto, susceptibles de imponerse no sdlo a las
partes sino iambié_n a terceros.

: - IV.— Los convenios colectivos pueden mejorar los beneficios con-
1 cejﬂﬁos per las leyes v pueden hacerse extensivos tanto profesional-
memte como territorialmente, prevaleciendo scbre las normas legales.




